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Economia
de la felicitat

Ada Ferrer-i-Carbonell

Introduccio

Comptem amb evidencia suficient per estar
segurs que els individus sén capacos i estan dis-
posats a donar respostes valides i coherents quan
se’ls demana valorar en una escala finita la satis-
faccié amb la propia vida, una pregunta que els
psicolegs han posat nombroses vegades en qlies-
tionaris d’arreu del moén. Sense oblidar les seves
limitacions i les critiques que han rebut, alguns
economistes han utilitzat aquestes mesures de sa-
tisfaccié declarada com a mesura proxy (aproxi-
mada) de la utilitat per tal d’entendre millor les
preferencies i fins i tot el comportament dels in-
dividus. Mitjancant les preguntes subjectives de
satisfaccié podem extreure informacié sobre els
gustos i les aversions dels individus respecte a di-
versos assumptes rellevants, com ara la renda o els
ingressos, les condicions laborals, el risc de perdre
la feina, la inflaci6 o l'estat de salut. Aquesta infor-
macio pot ser després utilitzada per, entre altres,
revisar les idees existents des d’'una nova pers-
pectiva, entendre el comportament dels individus,
avaluar i dissenyar politiques publiques, estudiar
la pobresa i la desigualtat des d'una perspectiva
subjectiva o desenvolupar metodes de valoracié
coherents amb les preferencies dels individus. En
aquest opuscle comen¢o amb una avaluacio cri-
tica dels pros i els contres d’utilitzar les mesures
de satisfaccio, per després explicar-ne els resul-
tats més significatius i analitzar-ne les aplicacions
principals.



1. La conveniéncia d’utilitzar
mesures de felicitat declarada

Al llarg de les ultimes decades s’ha fet pales
que els individus sén capagos de valorar la seva
felicitat o el seu grau de satisfaccié amb les pro-
pies vides. Els individus enquestats en nombrosos
panels de llars en diversos paisos de tot el mén
donen respostes numeriques valides, coherents,
i consistents a la pregunta: “Com esta de satisfet
amb la seva vida?”. Per exemple, la felicitat mitjana
es manté aproximadament igual a 7 en una escala
de 0 a 10 en tots els questionaris distribuits recent-
ment a Espanya.!

L'Gs i estudi de les preguntes sobre la felici-
tat han generat nombrosos resultats nous que ens
permeten entendre millor la felicitat i les motiva-
cions dels individus. Mentre que algunes de les
conclusions sén poc sorprenents —per exemple,
els individus casats amb feina i bona salut sén més
felicos que els solters aturats i amb mala salut—,
altres resultats son més xocants. De fet, alguns
dels resultats empirics obtinguts amb les mesu-
res subjectives de satisfaccié semblen estar par-
cialment en contradiccié amb els suposits de les
teories existents o amb el comportament observat.
Sovint son aquests resultats desconcertants els que
han generat un debat més intens a la literatura, no
només per la seva naturalesa controvertida, sind
també perquée normalment sén els més dificils de
resoldre amb els coneixements i les dades actuals.
La feble relaci6é trobada entre els ingressos (o el
creixement economic) i la felicitat declarada, aixi
com la discussio sobre la naturalesa determinista
o no de la felicitat son dos dels temes més contro-
vertits en 'economia de la felicitat.

En els ultims anys diversos investigadors, eco-
nomistes inclosos, que treballen amb dades sobre
la felicitat han conclos que els diners no fan la

felicitat o, en paraules d’Oswald (20006), “després
de tot, els hippies tenien rad sobre el que és la fe-
licitat”. Aquesta conclusio, derivada de I'evidéncia
empirica que els ingressos tenen un paper molt
reduit a I'hora d’explicar la felicitat subjectiva, ha
generat un considerable debat entre els econo-
mistes que, en general, esperen que els ingres-
sos siguin un dels motius principals que guien les
decisions dels individus. De fet, el comportament
observat, per exemple en el mercat de treball,
contradiu l'evidencia empirica de 'economia de
la felicitat. Els economistes d’aquest camp han
explicat aquesta aparent contradiccié allegant la
importancia dels ingressos de referencia a '’hora
de determinar la propia felicitat —és a dir, que els
individus valoren els seus ingressos en termes re-
latius. La major part de l'evidencia empirica actual
indica que, efectivament, els individus jutgen la
qualitat de la seva vida comparant la seva situacioé
personal amb un grup d’individus rellevants (el
seu grup de referencia) i, per tant, un creixement
economic distribuit de forma igualitaria té poc im-
pacte en la felicitat declarada.

Tot i que hi solia haver consens sobre el re-
duit paper del creixement econdomic pel que fa a
la felicitat a llarg termini (Easterlin, 1974 i tota la
literatura posterior sobre la Paradoxa d’Easterlin) i
en la naturalesa relativa dels ingressos, Stevenson
i Wolfers (2008) van reobrir el debat recentment
en trobar (certa) evidencia empirica en la direc-
ci6 oposada. Es important tenir en compte que,
malgrat que si que van trobar una relacié positiva
entre els ingressos mitjans d’'un pais i el nivell de
felicitat, aquesta relacié era forca feble en el cas
dels EUA i d’alguns paisos europeus. L'article de
Stevenson i Wolfers ha generat molta discussio i ha
tingut una gran cobertura a la premsa, per la qual
cosa s’espera que hi hagi més debat i evidencia
empirica en un futur proper. Fins ara, la principal
reacci6 critica a l'article argumenta que els resul-
tats positius trobats pels dos autors son deguts a



I'ds de dades de curt termini i al fet que se centren
en paisos en transicié que reflecteixen un situacioé
molt particular de caiguda i recuperacié del PIB
(Easterlin i Sawangfa, 2009). Malgrat tots els esfor-
¢os, ¢és previsible que el debat sobre els ingressos
i la felicitat es mantingui viu a la literatura durant
un llarg periode de temps, almenys fins que no es
disposi de series temporals més prolongades en
un nombre suficient de paisos.

Un altre tema molt debatut en aquesta literatura
és la naturalesa determinista de la felicitat. Aquest
debat ha experimentat un gir important en els dar-
rers anys amb l'evideéncia creixent en contra de la
capacitat il-limitada dels individus d’adaptar-se a
qualsevol situaci6. Tot i que la felicitat depen estre-
tament de la personalitat dels individus (per exem-
ple, l'extraversio esta positivament correlacionada
amb la felicitat) i per tant és en gran mesura inna-
ta o determinada genéticament, les circumstanci-
es de la vida poden afectar els nivells de felicitat
declarada més del que els investigadors havien
cregut en els dltims 40 anys. La disponibilitat de
dades de panel que segueixen un nombre elevat
d’individus al llarg del temps ha permes als inves-
tigadors revisar la “antiga” creenca que els nivells
de felicitat estaven predeterminats i que, per tant,
no variaven en el temps —vegeu, a tall d’exemple,
la literatura sobre el “hedonic treadmill”?, “prefe-
rence drift” o “set point theory”. Aquesta literatura
prévia que va comencar fa uns 40 anys estava ba-
sada en dades més escasses; per exemple, l'article
més citat per defensar que els individus s’adapten
completament a increments d’ingressos esta basat
en dades transversals de vint-i-dos individus que
van guanyar la loteria (Brickman, Coates, i Janoff-
Bulman, 1978). Un seguit de treballs d’investigacié
recents han reexaminat el grau en que els indi-
vidus s’adapten a situacions (des)favorables utilit-
zant dades de panel que no existien préviament i
tecniques d’estimacié modernes. Aquests estudis
suggereixen que la capacitat d’adaptar-se dels in-

dividus és més petita del que es creia previament
i que, a més, 'adaptacio dels individus a les noves
circumstancies depen tant del tipus d’individu (de
la seva personalitat i de les seves circumstancies)
com del tipus d’esdeveniment. Per exemple, men-
tre que els individus tendeixen a adaptar-se a la
perdua d’'un conjuge, aquests es mostren incapa-
cos d’adaptar-se a l'atur, que té un efecte negatiu
de llarga durada que es manté fins i tot després
d’haver tornat a trobar feina (per exemple, Lucas
et al., 2004).

Tot i que els psicolegs han estat preguntant i
utilitzant mesures subjectives de felicitat des de fa
40 anys, no ha estat fins recentment que aquesta
informaci6 ha atret I'atencié dels economistes. La
literatura de I'economia de la felicitat forma part
del creixent interes per aprofundir en el coneixe-
ment de les preferencies individuals més enlla de
I'evidéncia que pot ser obtinguda a partir del com-
portament observat (per exemple, a través de les
decisions de compra o de vot). Aquest interes ha
portat al desenvolupament i a I'expansié de meto-
des alternatius, tal com observar el comportament
dels individus en experiments controlats (Brandts,
Els Opuscles del CREI, 21, mar¢ 2009) o preguntar
directament als individus sobre el seu nivell de
felicitat (aquest opuscle); les seves actituds davant
del risc (Dohmen et al., 2005); la seva eleccié en-
tre diverses loteries hipotetiques (Dohmen at al.,
2005; Hartog, Ferrer-i-Carbonell, i Jonker, 2002);
o el nivell d’ingressos que consideren satistacto-
ri (Van Praag, 1971), entre d’altres. Aquests me-
todes complementen les analisis més tradicionals
i ens permeten entendre el comportament i les
preferencies dels individus en una gran varietat de
situacions, el que, alhora, pot aportar informaci6
util pel desenvolupament de nous models teorics.
Es en aquest context que cal entendre la major part
del treball dut a terme pels economistes que utilit-
zen preguntes subjectives com a mesures proxy de
la utilitat. El tret comu que defineix aquesta linia



de recerca és 1is de mesures subjectives de satis-
faccié amb la vida (o amb qualsevol aspecte de la
vida com ara la salut o la feina) per tal d’entendre
millor les preferéncies dels individus sobre temes
rellevants des del punt de vista teoric i politic, com
ara les preferencies sobre els ingressos o els in-
gressos relatius al grup de referéncia de I'individu,
les condicions laborals, I'atur, la salut, la inflacio
i la desigualtat. Aquesta informacio6, successiva-
ment, ha estat utilitzada sobretot per avaluar les
idees existents des d'una nova perspectiva, exami-
nar i verificar empiricament els suposits habituals
sobre el comportament dels individus, entendre
i predir el comportament, desenvolupar metodes
basats en les preferencies per valorar béns per als
quals no hi ha mercat, estudiar la pobresa i la de-
sigualtat des d’'una perspectiva subjectiva i avaluar
i dissenyar politiques publiques.

2. Breu descripcio del metode

2.1 Com mesurar la felicitat: métode i suposits

Comptem amb prou evidencia per afirmar que
els individus son capacos i estan disposats a donar
respostes coherents i valides quan se’ls demana
valorar en una escala finita el seu nivell de satis-
faccié amb la propia vida. Individus enquestats a
diversos paisos de tot el mén han valorat consis-
tentment el seu nivell de satisfaccié amb la vida o
amb algun dels seus aspectes (com ara la salut, la
feina o la seva situacié economica) en una escala
finita, ja sigui numerica (per exemple, de 0 a 10)
o verbal (per exemple, de “molt dolenta” a “molt
bona”). Cantril (1965), Wilson (1967) i Bradburn
(1969) sén considerats els pares de les mesures
subjectives, ja que van desenvolupar i introduir
per primer cop aquest tipus de preguntes en di-
versos questionaris. Des d’aleshores, molts altres
investigadors han contribuit a la millora d’aques-

tes mesures, per exemple, desenvolupant diverses
formes d’expressar la pregunta o utilitzant dife-
rents escales per registrar la resposta (verbals o
numeriques)’. A tall d’exemple, la pregunta sobre
satisfacci6 feta als enquestats de 'onada del 2006
del panell socioeconomic (SOEP) alemany era la
seglent:

En conclusio, voldriem preguntar-li sobre el seu
nivell de satisfaccié amb la seva vida en general.
Si us plau, respongui segons la segtient escala: O
significa “completament insatisfet”, 10 significa
‘completament satisfet”.

Com de satisfet esta voste amb la seva vida, te-
nint-ho tot en compte?

La resposta a aquesta pregunta es coneix com
a satisfacci6 (felicitat o benestar) subjectiva. La va-
lidesa, rellevancia i aplicabilitat d’aquesta mesura
de satisfacci6 subjectiva en el camp de I'economia
esta supeditada a dos suposits basics. Primer, hi
ha d’haver una correlaci6 clara entre la satisfaccio
declarada i el concepte teoric en el qual estem
interessats. Segon, els individus han de voler dir
o interpretar el mateix quan declaren el seu nivell
de satistaccio —és a dir, els individus que declaren
estar satisfets un 8 sobre una escala de 0 a 10 han
de sentir-se més satisfets amb la seva vida que
aquells que contesten un 6.4

La major part de 'evidéncia a favor d’aquests
dos suposits esmentats i, per tant, a favor de 1'Gs
de mesures subjectives de satisfaccié prové dels
psicolegs, que han demostrat al llarg dels anys
que hi ha una clara correlacié entre la satisfaccié
declarada i altres mesures més objectives de la fe-
licitat, com ara les vegades que un enquestat som-
riu (Sandvik, Diener i Seidlitz, 1993) o les seves
expressions facials durant 'entrevista (Kahneman,
1999). Com que la salut és considerada pels ex-
perts com el determinant més important de la feli-



citat, la correlacié empirica positiva trobada entre
la felicitat declarada i les mesures objectives de la
salut també es considera un resultat clau en suport
del primer dels dos suposits anteriors (Blanchflo-
wer i Oswald, 2008 i Steptoe i Wardle, 2005). Una
altra branca de la literatura enriqueix I'evidéncia
sobre la fiabilitat de les mesures subjectives ana-
litzant la relacié entre la felicitat declarada i les
reaccions fisiques del cos. Per exemple, una série
d’estudis demostra que alguns tractaments medics
son més efectius en aquells individus que declaren
nivells alts de felicitat o nivells baixos d’estres psi-
cologic (Hayney et al., 2003; i Cohen et al., 2006)°.
En neurologia, 'evidéncia demostra que la felicitat
declarada esta correlacionada amb certes mesures
fisiques d’activitat cerebral (Urry et al., 2004)°.

A banda de I'evidencia sobre la correlaci6 entre
la satisfaccié declarada i les mesures objectives de
felicitat com ara l'estat de salut o reaccions fisi-
ques, hi ha un conjunt d’estudis que demostren
l'existencia d'un concepte “universal” compartit de
satisfaccio, benestar, o felicitat. Aquests estudis re-
presenten una evidencia empirica a favor del se-
gon suposit, és a dir, del fet que els individus volen
dir el mateix quan responen les preguntes sobre el
seu nivell de felicitat. L'evideéncia empirica existent
demostra que, efectivament, els individus entenen
de la mateixa manera conceptes com els de sa-
tisfaccié amb la vida i felicitat. Per exemple, els
individus mostren un gran encert a ’hora de predir
la felicitat d’altres individus (o les seves emocions)
només veient fotografies o videos (Diener i Lucas,
1999 i Sandvik et al., 1993). A més a més, Van Pra-
ag (1991) troba evidencia empirica que els indivi-
dus d’'una mateixa comunitat linglistica tradueixen
qualificatius verbals a valors numerics de manera
molt similar fins i tot en un marc descontextualit-
zat. Aix0O significa que no només el significat de
“bo” o “dolent” €s el mateix per tots els enquestats,
sind que la relacio, per exemple, entre el qualifi-
catiu verbal “bo” i el valor numeric, ”6” és similar.

A més a més dels dos suposits ja descrits, I'is
de preguntes subjectives requereix de dos supo-
sits empirics que tenen implicacions importants
per a l'analisi estadistica: (i) Si les respostes a la
pregunta sobre la satisfaccié subjectiva s’inter-
preten com a mesures cardinals o ordinals; i (iD)
Quina és la naturalesa de les caracteristiques indi-
viduals no observables que son persistents en el
temps i que determinen en gran mesura el nivell
de satisfacci6 (ens referim principalment als trets
de personalitat).

Si la satisfaccio fos cardinal, la distancia entre
nivells de satisfaccio tindria un valor especific: per
exemple, un individu que hagués respost un 8 se-
ria el doble de felic que algi que hagués respost
un 4. Per contra, si la satisfaccié fos ordinal, la
distancia entre nivells de satisfaccié no aportaria
cap informacié i només podriem afirmar que un
individu que hagués respost un 8 és més felic que
aquell que respon un 4. Tot i que des del punt de
vista teoric la distincié entre cardinalitat i ordina-
litat és molt rellevant, des del punt de vista empi-
ric no ho és tant, ja que els resultats no depenen
d’aquest suposit (Ferrer-i-Carbonell i Frijters, 2004;
vegeu també Boyce, 2010). Basant-se en aquesta
regularitat empirica, molts investigadors d’aquesta
area utilitzen metodes econometrics lineals i per
tant imposen cardinalitat, ja que des del punt de
vista econometric és més convenient. Es impor-
tant destacar que algunes de les aplicacions em-
piriques de les mesures subjectives de satisfaccié
requereixen imposar cardinalitat, per exemple,
quan es calcula la felicitat mitjana per grups o per
paisos o quan s’estudien temes de pobresa i des-
igualtat.

Des del punt de vista estadistic, I'is de pregun-
tes subjectives requereix un segon suposit en rela-
ci6 amb la naturalesa dels factors no observables.
Deixant de banda els habituals factors no observa-
bles que canvien al llarg del temps (per exemple,



si el dia de l'entrevista feia bon temps o si el cotxe
de l'enquestat s’acabava d’espatllar), les pregun-
tes subjectives també depenen de la personalitat
dels individus (per exemple, la intel-ligeéncia, el
neuroticisme i 'optimisme). A diferéncia de les va-
riables no observables tipiques, aquestes ultimes
son persistents en el temps, és a dir, es mantenen
constants al llarg dels anys en que l'individu forma
part del panel de dades. Tot i que en un inici la
majoria dels estudis de felicitat només utilitzaven
dades transversals i, per tant, no podien corregir
pel que fa a la personalitat de I'individu, els estu-
dis més recents ja utilitzen dades de panel, cada
vegada més nombroses, que permeten tenir en
compte aquells trets de I'individu que sén persis-
tents i no observables. Ferrer-i-Carbonell i Frijters
(2004) demostren que la inclusié dels esmentats
efectes individuals té un gran impacte en els re-
sultats i, per tant, els estudis que no utilitzen dades
de panel s’han de considerar amb precauci6. Per
exemple, Ferrer-i-Carbonell i Frijters (2004) troben
que a Alemanya l'efecte dels ingressos sobre la sa-
tisfacci6é amb la vida es redueix fins a un ter¢ quan
s'introdueixen efectes individuals fixos.

2.2 El procediment per Uestimacio

Comencem postulant que la satistaccié decla-
rada (S), que és una funcié del concepte teoric
d’utilitat (U), depén d’'un conjunt de caracteristi-
ques individuals (X). En llenguatge econometric
aixo s’expressa de la seglient manera:

Sy=a +Zﬁkxk,ir TVt E,
3

on i indexa l'individu, ¢ el periode temporal, nor-
malment l'any, i k la caracteristica individual. La
major part de la literatura es basa en I'is de di-
verses técniques econometriques, especificacions,
dades i enfocaments, per identificar la relacié en-
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tre les caracteristiques individuals x, i la satisfaccio
declarada S i en utilitzar aquesta informaci6é per,
entre altres, entendre les preferencies dels indivi-
dus, verificar alguns dels suposits i teories exis-
tents, desenvolupar estudis de valoracié de béns
que no tenen mercat i estudiar la pobresa subjec-
tiva i la desigualtat.

Les variables explicatives que més interessen
als economistes soén aquelles relacionades amb la
situacio dels individus en un moment donat (per
exemple, els ingressos familiars o personals, l'es-
tat de salut o la situacié laboral), amb la posicio
relativa dels individus (per exemple, els ingressos
propis en el passat, canvis en el nivell d’ingressos
i els ingressos del grup de referencia), i amb l'en-
torn en que viuen els individus (per exemple, la
inflacio, la taxa d’atur, la desigualtat en els ingres-
sos a la regio i la qualitat de l'aire).

La tria del metode econometric adequat per
analitzar les mesures de satisfaccioé subjectiva esta
basada en algunes consideracions importants.
Primer, depenent de la disposicié que es tingui
a suposar cardinalitat o ordinalitat, els investiga-
dors poden i fan servir models lineals com ara
I'MQO 1 altres cardinalitzacions (Van Praag i Fer-
rer-i-Carbonell, 2004 i 2008, capitol 2) o models
de resposta ordenada (logit o probit). Com s’ha
esmentat anteriorment, la diferéncia entre aquests
dos tipus de metodes econometrics no té conse-
qlencies importants pel que fa als resultats, ja que
les relacions numeriques entre els coeficients es-
timats soén forca similars. Segon, la naturalesa de
les caracteristiques individuals no observables i
persistents en el temps també determina el meto-
de econometric que convé triar. La major disponi-
bilitat de dades de panel —€s a dir, 'accessibilitat
a informacié sobre un grup d’individus mesurats
repetidament al llarg del temps— ha permes als
investigadors controlar 'efecte de la personalitat
sobre la felicitat, que malgrat no constituir l'inte-

1



res principal dels economistes, la seva exclusio
pot esbiaixar substancialment els resultats de les
variables d’interes (Ferrer-i-Carbonell i Frijters,
2004). La rad intuitiva darrera d’aquest fet és que
al controlar I'efecte de la personalitat sobre la fe-
licitat disminuim considerablement el problema
d’endogeneitat en eliminar una part crucial de les
variables no observables presents en el terme d’er-
ror. Suposem que no només els diners fan felic
la gent sin6 que, a més a més, els individus més
felicos tenen una probabilitat més alta de ser rics.
En aquest cas, el fet de treure del terme d’error
els trets de personalitat que estan correlacionats
amb la felicitat i amb ser ric solucionaria una part
important del problema d’endogeneitat. Per exem-
ple, Stutzer i Frey (2006) comparen resultats amb
i sense corregir per la personalitat dels individus i
conclouen que els individus més felicos tenen més
probabilitats de casar-se i que per tant no només
és veritat que estar casat fa la gent feli¢ sin6 que la
gent més feli¢ t€ més probabilitats de casar-se. De
forma semblant, els resultats de Ferrer-i-Carbonell
i Frijters (2004) suggereixen que, tot i que sembla
que els diners si que fan feli¢ la gent, els individus
més felicos també tenen més probabilitats de ser
més rics.

A banda de tenir en compte la personalitat
dels individus a I'hora d’estimar una equacié de
felicitat i per tant d’'identificar I'efecte que la si-
tuacié dels individus té sobre la seva felicitat ba-
sant-se només en els canvis en les circumstancies
personals (efectes individuals fixos), l'estudi de
I'economia de la felicitat encara no ha aconseguit
trobar metodes adequats per examinar i avaluar
el probable problema de causalitat inversa. Una
de les principals preocupacions en la literatura és
la relacié causal entre els ingressos i la felicitat:
com s’ha comentat anteriorment, per analitzar si
els individus més felicos son els que tenen més
probabilitats de tenir uns salaris més elevats. Es a
dir, sén els diners els que causen la felicitat? o sén
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els individus més felicos els que tenen més proba-
bilitats de ser rics? o sén només rics aquells a qui
els diners els fa felicos? L'aproximacié més obvia
a aquestes preguntes seria o bé trobar un “ins-
trument” pels ingressos o bé dissenyar un experi-
ment que identifiqués I'efecte d’'un canvi exogen
en els ingressos sobre la felicitat dels individus. El
metode ideal seria portar a terme un experiment
on una serie d’individus escollits aleatoriament re-
bessin de manera inesperada una gran suma de
diners i se’ls comparés posteriorment amb altres
individus identics que no haguessin rebut aquest
obsequi. Alternativament, els investigadors han
buscat situacions reals que s’assemblin a 'escenari
descrit. Com que els augments salarials depenen
de l'esfor¢ individual (i per tant no sén exogens)
i el cobrament d'una herencia €s un fet previsible
(és a dir, un fet que els individus poden anticipar),
cap d’aquests dos tipus de canvis en els ingressos
serien bons instruments per representar I'escena-
ri descrit anteriorment. A la practica, aixo implica
que, de moment, només els guanys a la loteria han
estat acceptats com un instrument satisfactori per
estimar P'efecte causal dels ingressos sobre la feli-
citat. Donat que les dades sobre guanys a la loteria
son molt escasses (les bases de dades que inclou-
en preguntes sobre felicitat solen incloure només
informacié sobre premis molt elevats que només
reben un nombre molt reduit d’enquestats), fins
ara només comptem amb un estudi que utilitza
aquest instrument per analitzar la causalitat en-
tre els salaris i la salut mental (Oswald i Gardner,
2006). Hi ha dos estudis (Frijters, Haisken-Denew,
i Shields, 2004; i Frijters, Shields, i Haisken-Denew,
2005) que argumenten que els grans canvis en el
nivell d’'ingressos dels antics alemanys de I'Est des-
prés de la caiguda del mur no eren ni anticipats
ni depenien de l'esfor¢ individual i que, per tant,
poden ser utilitzats com a mesura exogena dels in-
gressos. Frijters et al., (2005) estimen que entre un
35% i un 40% de 'augment en la satisfaccié amb la
vida experimentat a '’Alemanya de I'Est després de
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la caiguda del mur va ser degut al gran increment
dels ingressos que s’hi va produir. En un estudi
similar, Frijters, Haisken-Denew, i Shields (2004)
utilitzen el mateix esdeveniment per examinar la
relacié causal entre els ingressos i la satisfaccio
amb la salut. Aquests autors conclouen que per bé
que els ingressos afecten positivament la satisfac-
ci6 amb la salut, I'efecte és més aviat reduit i que
gran part de la correlacié positiva entre ingressos
i salut es deu a l'efecte positiu de la salut sobre
els ingressos. A part dels ingressos, se sospita que
altres variables poden estar subjectes al problema
de causalitat inversa en la regressio de la felicitat,
pero encara no hi ha cap estudi empiric que tracti
aquest tema.

3. Que fa felicos els individus?

L'as de preguntes subjectives de felicitat com a
mesura proxy de la utilitat ha servit principalment
per obtenir informacioé sobre les preferencies dels
individus respecte a temes d’interes teoric i politic,
com per exemple, les preferencies sobre els in-
gressos, les condicions laborals, els determinants
de la salut, la inflaci6 i la desigualtat. Tot i que
fer un repas exhaustiu de tots els resultats i les
seves implicacions seria una tasca dificil siné im-
possible, a continuacié resumiré I'evidéncia més
rellevant sobre els determinants de la satisfaccio.

Un dels principals i primers interessos d’aques-
ta literatura ha estat entendre la relacié entre els
ingressos i la satisfaccié6 amb la vida, una recerca
que va comencar a principis dels anys 70 (Van
Praag, 1971; Easterlin, 1974) i que va continuar
amb leconomia de la felicitat moderna (Clark
et al., 2008). El principal resultat és que la rela-
ci6 entre els ingressos individuals i la satisfaccio
declarada €s en general forca feble (per bé que
sempre estadisticament diferent de zero) i encara
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més quan es controla pels efectes individuals fixos
de personalitat (Ferrer-i-Carbonell i Frijters, 2004).
La magnitud del coeficient dels ingressos en una
regressio sobre la satisfaccié €s for¢a petita com-
parada amb els coeficients d’altres variables com
ara latur o el fet d’estar casat. En un estudi com-
paratiu entre paisos, Clark et al., (2005) permeten
I'existencia de certa heterogeneitat i mostren que
I'efecte dels ingressos sobre la felicitat difereix en-
tre paisos i que també depen de les caracteris-
tiques individuals. Aquest resultat implica que la
relaci6 entre els diners i la satisfaccié no és igual
per tothom. Utilitzant dades macro, la majoria dels
estudis també troben una relacié molt feble en-
tre el PIB mitja i la satisfaccié declarada mitjana
d’un pais (Easterlin, 1974; Di Tella i MacCulloch,
2008), amb algunes excepcions (Stevenson i Wol-
fers, 2008). Aquests resultats empirics (trobats tant
amb dades micro com macro) contradiuen no tan
sols una bona part de la teoria economica siné
que també entren en conflicte amb el sentit comu
i amb el comportament que s'observa dels indivi-
dus. Aquesta “paradoxa” ha estimulat els investi-
gadors en aquest camp a verificar empiricament
les diverses explicacions que existeixen sobre els
resultats trobats, en concret sobre el caracter re-
latiu dels ingressos i les pautes d’adaptacié dels
individus.

Si els individus obtinguessin la felicitat en fun-
ci6 de com els van de bé les coses en comparacié
amb els altres, un increment dels ingressos distri-
buit igualitariament no generaria canvis substan-
cials en la felicitat, la qual cosa explicaria la debil
relacié entre felicitat i ingressos observada a la
literatura. En economia, com en moltes altres dis-
ciplines, hi ha un volum important d’estudis sobre
la interdependencia de les preferéncies que tenen
com a finalitat examinar, per exemple, I'efecte que
té comparar-se amb els altres sobre els patrons de
consum o les decisions de vot. L'is de mesures
subjectives de satisfacci6 ha permes als investi-
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gadors analitzar empiricament la rellevancia dels
ingressos relatius (relatius als dels altres) sobre la
propia satistaccio, una idea teorica amb una llarga
tradici6é en economia (Knight, 1922 i Duesenberry,
1949). Malgrat estar basat en poques observacions
obtingudes en una enquesta duta a terme el 1995
entre el professorat, I'alumnat i el personal de la
Harvard School of Public Health, és important
mencionar els resultats de Solnick i Hemenway
(1997), que troben que aproximadament un 50%
dels participants en 'enquesta preferirien un esce-
nari on els seus ingressos relatius fossin més alts i
els seus ingressos absoluts més baixos a una situa-
ci6 oposada. La literatura que ha utilitzat dades de
panel mostra que als paisos desenvolupats hi ha
una correlacié negativa i estadisticament significa-
tiva entre la propia satisfaccio i els ingressos del
grup de referéncia’. Aixd no implica necessaria-
ment que els individus siguin envejosos, sindé que
fan servir informacié sobre els altres per avaluar
la idoneitat dels propis ingressos. Donat que la
magnitud del coeficient dels ingressos del grup de
referencia €s en alguns casos similar a la del co-
eficient dels propis ingressos (Ferrer-i-Carbonell,
2005), un increment dels ingressos semblant per
tots els individus en el mateix grup de referéncia
no faria més feli¢ a ningu.

Hi ha una altra branca de la literatura que em-
fatitza el fet que, en alguns casos, els individus no
comparen els seus ingressos amb els dels altres
per avaluar la propia posicié siné per adquirir in-
formaci6 sobre les seves perspectives d’ingressos
futurs. En aquest escenari, els ingressos dels al-
tres representen una font d’informacié sobre les
“expectatives d’ingressos futurs” i per tant tenen
un coeficient positiu en la regressio de la felicitat.
Analitzant un conjunt de paisos en desenvolupa-
ment, Senik (2004) va trobar un coeficient positiu
pels ingressos del grup de referencia i argumenta
que aixo indica que els individus d’aquests pai-
s0s, que estan subjectes a un alt grau d’incerte-
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sa, fan servir els ingressos del grup de referencia
com a senyal de les propies perspectives d’ingres-
sos futurs. De forma similar, Clark, Kristensen i
Westergard-Nielsen (20092), amb dades enllacades
de treballadors i empresaris danesos, troben un
efecte positiu dels ingressos d’altres treballadors
de la mateixa empresa sobre la satisfaccié propia,
observacié que justifiquen amb arguments simi-
lars. En un estudi recent, Clark, Kristensen i Wes-
tergard-Nielsen (2009b) demostren empiricament
que els ingressos mitjans del barri on viu I'individu
(a Pestudi un barri compren entorn als 9.000 in-
dividus), de fet tenen un efecte positiu sobre la
felicitat. Els autors argumenten que aquest efecte
positiu pot ser degut a la relacié positiva entre la
qualitat del barri (escoles, parcs, etc.) i els ingres-
sos mitjans de la poblacié del barri. Per separar
aquest efecte de I'efecte dels ingressos relatius, els
autors inclouen (a banda dels ingressos propis i
dels ingressos mitjans del barri) el lloc relatiu de
cada individu en la distribucié d’ingressos del bar-
ri. Els resultats de I'estudi demostren que com més
amunt estan els individus a I'escala d’ingressos del
barri més satisfets estan, mentre que l'efecte dels
ingressos mitjans es manté positiu.

Una limitacié important de tots aquests estu-
dis és que el grup de referéncia és definit ad hoc
per l'investigador, normalment fent servir variables
com ara el nivell educatiu, l'edat, la regi6é on viu
I'individu, i el nivell d’ocupaci6 per establir el grup
de referéncia. Recentment, 'onada 2006/2007 de
I’Enquesta Social Europea (European Social Sur-
vey, ESS) va incloure una bateria de preguntes
en que es demanava als enquestats que definis-
sin amb quina intensitat i amb qui es compara-
ven. Clark i Senik (2010) analitzen les respostes a
aquestes preguntes amb gran detall i conclouen
que la intensitat amb la qual els individus com-
paren els seus ingressos amb els dels altres dismi-
nueix a mesura que augmenten els ingressos (i.e.,
els individus rics es comparen menys), que la gent
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que es compara més amb els altres €s justament
la menys feli¢, i que els individus es comparen
amb una gran diversitat de grups (per exemple,
amb els companys de feina i amb els membres de
la propia familia). De quina manera els individus
formen els seus grups de referéncia i fins a quin
punt aquest procés és endogen (per exemple, si
els individus trien els seus grups de referencia per
maximitzar la felicitat) son preguntes que encara
no tenen una resposta definitiva.

Existeix una justificacié alternativa a la dels in-
gressos relatius per explicar la magnitud reduida
del coeficient dels ingressos en les regressions de
felicitat. Aquesta justificacié alternativa esta ba-
sada en la incapacitat dels individus de preveure
fins a quin punt s’adaptaran a una nova situacio
tot canviant les seves preferéncies respecte a quins
son uns ingressos adequats. La importancia de
l'adaptaci6 a canvis en els ingressos i altres esde-
veniments vitals ha estat analitzada amb mesures
subjectives des de principis dels anys 70, princi-
palment per psicolegs perd també per alguns eco-
nomistes (vegeu Van Praag, 1976 i Hagenaars i Van
Praag, 1985). L'estudi més famos en aquesta area
va ser el de Brickman et al., (1978) que va compa-
rar un grup de 22 individus que havien guanyat la
loteria amb un grup de 22 que no ’havien guanyat
(grup de control) i que vivien a la mateixa area
geografica. En l'estudi, basat en aquesta mostra de
mida extremadament reduida, conclouen que els
guanyadors de la loteria no eren significativament
més felicos que la resta ni que ells mateixos en el
passat. Es a dir, que s'adaptaven completament a
l'increment de diners. Els resultats basats en un
estudi d’aquestes caracteristiques han de ser ava-
luats amb precaucio, perque la mida reduida de la
mostra fa dificil qualificar estadisticament les di-
ferencies no significatives i perque l'extrapolacié
dels resultats obtinguts amb guanyadors de loteria
a la resta de la poblacié no és immediata. Malgrat
les limitacions, I'estudi de Brickman et al., (1978)
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ha estat citat repetidament com a referéncia cabdal
per defensar la hipotesi de l'adaptacié completa
dels individus a increments en el nivell d’ingres-
sos. Tret de comptades excepcions, pero, gairebé
no hi ha hagut evidencia empirica sobre I'adap-
tacio als ingressos des duna perspectiva més
amplia. Aixo és degut principalment a la manca
de dades, ja que es necessiten panells llargs per
poder identificar I'efecte d'increments en els in-
gressos sobre la felicitat en mostres poblacionals.
A dia d’avui, tan sols hi ha dos treballs que estu-
dien I'adaptacié als ingressos amb dades de panel
(Di Tella, Haisken-De New, i MacCulloch, 2007; i
Ferrer-i-Carbonell i Van Praag, 2009), i els seus re-
sultats soén oposats. Mentre que Ferrer-i-Carbonell
i Van Praag (2009) troben que els individus només
s’adapten parcialment a canvis en els ingressos,
Di Tella et al., (2007) troben evideéncia important
a favor de l'adaptacio als ingressos, tot i que no
troben evidencia a favor de I'adaptacié dels indi-
vidus a canvis en el seu nivell d’estatus social. En
vista d’'un volum tan escas d’evideéncia, sembla clar
que els resultats empirics en relacié amb 'adapta-
ci6 als ingressos haurien de ser considerats com a
provisionals.

A part d’estudiar I'adaptacio als ingressos, tam-
bé hi ha estudis empirics que examinen l'adapta-
ci6 de la gent a altres esdeveniments importants.
Fins fa poc, els psicolegs creien que, en general,
els individus s’adaptaven a gairebé qualsevol tipus
d’esdeveniment vital i que el nivell de felicitat era
especific de l'individu i, per tant, més aviat cons-
tant al llarg del temps. Segons aquestes teories, la
felicitat estava predeterminada i després d'un es-
deveniment vital positiu o negatiu aquesta només
es desviava temporalment del seu nivell de base
(per exemple, Headey i Wearing, 1989 sobre la
teoria de la felicitat preestablerta; i Lykken i Telle-
gen, 1996). En altres paraules, se suposava que els
individus tenien una capacitat enorme d’adaptacio.
Tanmateix, I'evidencia recent que utilitza dades de
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panel de llarga durada ha posat en dubte aquestes
teories (per exemple, Lucas et al., 2003). Aques-
ta nova evidencia sembla indicar que l'adaptacio
dels individus depen de I'esdeveniment vital aixi
com de les caracteristiques de I'individu (Lucas et
al., 2003 i Clark et al., 2008). L'evidencia empirica,
perod, encara és escassa i poc contrastada, per la
qual cosa es podria qiiestionar en un futur proper
amb nova evidencia.

Segons aquests estudis recents, I'atur és un dels
pitjors esdeveniments vitals possibles, almenys a
les societats occidentals. L'evidencia empirica exis-
tent mostra de forma clara i consistent que l'atur
és altament perjudicial per la felicitat®. Aquesta
evidencia amb dades sobre felicitat ha estat cor-
roborada per les estadistiques sobre suicidis, que
mostren que estar aturat és una de les majors cau-
ses de desequilibri emocional (Oswald, 1997). De
fet, 'efecte negatiu de l'atur sobre la felicitat és
substancialment major que l'efecte provocat per la
caiguda dels ingressos. Es per aix0 que la literatura
argumenta que l'efecte negatiu de l'atur sobre la fe-
licitat va més enlla dels efectes monetaris’. A més a
més, efecte negatiu de I'atur sobre la felicitat sem-
bla persistir en el temps —€s a dir, els individus no
demostren poder adaptar-se a l'atur (Clark et al.,
2008; Ferrer-i-Carbonell i Van Praag, 2009). Des de
la perspectiva del disseny de politiques publiques,
també és important tenir en compte que I'efecte de
l'atur sobre la satisfaccié és menor pels individus
que viuen en arees amb indexs d’atur més elevats,
fet que podria explicar el fenomen de la histeresi
de latur (Clark i Oswald, 1994, i Clark, 2003).

Una part considerable de la literatura de I'eco-
nomia de la felicitat s’ha dedicat a utilitzar respos-
tes a preguntes sobre satisfaccié subjectiva amb
la propia feina per examinar la importancia de
les caracteristiques laborals (per exemple, salari,
nombre d’hores treballades, torns de treball, tipus
de contracte, la sobreeducaci6, i temps de des-
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placament al lloc de treball) sobre la satisfaccié
laboral dels individus. En absencia de fallides de
mercat, les preferéncies sobre determinades carac-
teristiques del lloc de treball quedarien internalit-
zades en els salaris (diferéncies compensades pel
salari) i no es trobaria cap efecte de, per exemple,
el temps de desplacament a la feina o el tipus de
contracte, sobre la satisfaccié amb la vida o amb
la feina un cop s’hagués introduit el salari dins
la regressié. En canvi, hi ha molts estudis que si
que troben efectes estadisticament i quantitativa-
ment significatius de diverses caracteristiques de
la feina sobre el nivell de satisfaccié amb la vida o
amb la feina tot i tenir en compte l'efecte del sa-
lari i de moltes altres caracteristiques rellevants'®.
Aquests estudis indiquen que en alguns paisos eu-
ropeus treballar amb un contracte temporal esta
negativament correlacionat amb la satisfaccié amb
la feina (per exemple, Kaiser, 2002), tot i que el
més important no €s el tipus de contracte sin6 la
percepcié que té l'individu sobre la probabilitat
de perdre la feina (per exemple, Origoa i Paga-
nib, 2009; Theosdossiou i Vasileiou, 2007). També
s’ha demostrat que altres caracteristiques laborals
afecten el grau de satisfaccié declarada amb la fei-
na. Aixi doncs, 'educacié (Cabral Vieira, 2005), les
hores treballades i el nombre de treballadors de
I'empresa (Gardner i Oswald, 2001) estan negati-
vament correlacionades amb la satisfaccié laboral,
mentre que el salari, ser funcionari (Gardner i Os-
wald, 2001) i ser autdbnom mostren una correlacio
positiva.

Una altra linia d’investigacié dins d’aquest
camp son els estudis relacionats amb temes de
salut que s’han centrat, principalment, perd no
exclusivament, en examinar 'impacte que tenen
els indicadors objectius de salut i les circumstan-
cies socioeconomiques i familiars de l'individu so-
bre el grau de satisfaccié subjectiva amb la salut.
Aquesta literatura ha estimat empiricament la re-
laci6 entre, per exemple, el grau de discapacitat o
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la incapacitat de dur a terme activitats quotidianes,
la presencia de malalties croniques, o el nombre
de visites al metge o de dies internats a I'hospital
i la satisfacci6 subjectiva de I'individu amb la seva
salut. Alguns estudis estimen la importancia que
tenen diverses malalties croniques (per exemple,
problemes de cor, de rony6, o pulmonars) sobre
la satisfaccié subjectiva amb la salut i permeten
entendre el grau d’aversi6 dels individus a deter-
minades malalties croniques. Tots aquests estudis
tenen en compte la importancia de les caracteristi-
ques socioeconomiques dels individus com ara els
ingressos, I'edat o la situaci6 laboral (per exemple,
Ferrer-i-Carbonell i Van Praag, 2002; Groot, Van
den Brink, i Plug, 2004). Aquest tipus d’estimaci-
ons permet identificar la importancia relativa de
diverses malalties croniques des d’'una perspectiva
subjectiva i tenint en compte les preferencies dels
individus. Aquesta informacié es pot incorporar
en l'avaluaci6 dels beneficis i costos de diverses
intervencions mediques, una avaluacié imprescin-
dible si tenim en compte que hi ha un pressupost
limitat. En un altre estudi, Oswald i Powdthavee
(20082) examinen l'efecte que el grau de disca-
pacitat té sobre la satisfacci6 declarada tot tenint
en consideracié que els individus s’adapten a la
discapacitat a mesura que transcorre el temps. Els
seus resultats mostren la presencia d'un efecte
negatiu pero decreixent en el temps de la disca-
pacitat sobre la satisfaccié. Dit d’'una altra mane-
ra, els individus semblen adaptar-se parcialment
(30-50%) al fet de quedar discapacitats. A banda
d’examinar l'efecte de la salut sobre la felicitat, hi
ha alguns estudis que utilitzen mesures subjectives
de satisfaccié per analitzar altres qliestions relaci-
onades amb temes de salut i sanitat. Blanchflower
(2009) estima empiricament l'efecte de “tenir ac-
cés a la sanitat” sobre la satisfaccié amb la vida
utilitzant dades dels EUA. La correlacié obtinguda
entre la felicitat 1 “no haver estat capa¢ de rebre
atenci6é medica en els Ultims 12 mesos per motius
economics” és negativa i estadisticament signifi-
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cativa. Finkelstein, Luttmer, i Notowidigdo (2008 i
2009) utilitzen mesures de satisfaccid amb la vida
per contrastar empiricament quin és 'impacte de
I'estat de salut en la curvatura de la funci6é d'utili-
tat —€s a dir, si la funcié d'utilitat depeén de 'estat
de salut. En el seu article del 2008, aquests autors
analitzen quin és l'efecte de l'estat de salut sobre
la utilitat marginal del consum i troben, per exem-
ple, que prenent com a punt de referencia un in-
dividu sa, un increment d’una desviacié estandard
en el nombre de malalties croniques declarades
genera una disminucié de '11% en la utilitat mar-
ginal del consum.

Una part important de la literatura s’interessa
per 'impacte que les caracteristiques de la regi6
o del pais tenen sobre la satisfaccié amb la vida
dels individus. Aquests estudis combinen infor-
maci6 sobre la satisfaccié dels individus amb da-
des macro per tal d’analitzar, sobretot, I'impacte
que la inflaci6, la taxa d’atur, el PIB per capita,
la desigualtat, i la qualitat mediambiental tenen
sobre la satisfaccié declarada pels individus. Les
primeres publicacions se centraven en l'impacte
del PIB per capita (ja tractat anteriorment) i de la
desigualtat; més endavant es varen anar introduint
a lanalisi altres variables macro especifiques del
pais. Ja 'any 1977, Morawetz et al., van comparar
els nivells de felicitat de dos municipis d’Israel i
van observar que els residents en el municipi més
igualitari (Isos) eren més felicos que els que vivien
en el municipi menys igualitari (Anisos). Emprant
dades transversals més amplies, uns anys després
Van Praag, Hagenaars, i Van Weeren (1982) van
trobar evidéncia empirica sobre la importancia de
la variancia del logaritme dels ingressos del pais
per l'avaluacié que feien els individus de nivells
d’ingressos hipotetics —€s a dir, van trobar eviden-
cia d'un impacte negatiu de la desigualtat sobre
una mesura que representa el grau de satisfaccié
amb els ingressos. Recentment, i ja utilitzant pa-
nells de la llar, hi ha hagut uns quants estudis que
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han contrastat empiricament I'impacte de la desi-
gualtat (mesurada normalment a través de 'index
de Gini regional) sobre la felicitat. Alesina, Di Tella
i MacCulloch (2004) van trobar un clar efecte ne-
gatiu del coeficient del Gini sobre la satisfacci6 a
diversos paisos europeus i als EUA, tot i que I'im-
pacte era molt més reduit per aquest Ultim pais.
Més recentment, s’han trobat resultats similars
per Alemanya (Ferrer-i-Carbonell i Ramos, 2009;
Schwarze i Harpfer, 2007). Tanmateix, Grosfeld
i Senik (2010) van trobar resultats diferents per
un pais en transicié (Polonia) i ho van relacionar
amb el possible rol que té la desconfianca politica
en la preferencia dels individus per la igualtat. En
concret, van trobar que els polonesos eren forca
tolerants amb la desigualtat fins al 1996, any en
que van comencar a rebutjar-la de forma creixent.
Els autors argumenten que el canvi de tendéncia
el 1996/1997 correspon a un increment de la des-
confianca en el sistema politic i en les elits, que
explicaria el canvi en les preferéncies sobre la de-
sigualtat.

La importancia relativa de la taxa d’atur i de
la inflaci6 respecte a la utilitat dels individus és
un tema interessant des d’'una perspectiva macro-
economica, camp en queé normalment €és necessari
definir una funci6 objectiu del politic que depen,
entre d’altres, de la inflaci6é i de l'atur. Di Tella,
MacCulloch i Oswald (2001) van presentar el pri-
mer estudi empiric que va estimar la importancia
relativa de la inflacié i de la taxa d’atur del pais
sobre la satisfaccié subjectiva dels individus. En
lestudi esmentat, els autors van combinar dades
micro sobre el nivell de satisfaccié dels individus
i altres caracteristiques personals (per exemple, la
seva situacio laboral i els ingressos) amb dades
macro de 12 paisos europeus (Euro-barometre)
del 1975 al 1991 i dels EUA (US General Social
Survey) del 1972 al 1994. Els resultats mostren
que tant la taxa d’atur com la inflacié estan cor-
relacionades de forma negativa i estadisticament
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significativa amb la felicitat, essent major l'efecte
de latur (la relaci6 entre els dos coeficients varia
entre 1 i 1,7, depenent de l'any i el pais, essent
més important la taxa d’atur que la d’inflaci6). Les
seves estimacions indiquen, per exemple, que un
augment de l'atur d’'un 4% (equivalent a la desvia-
ci6 estandard de la seva mostra) causaria una cai-
guda de la felicitat de 0,11 punts en una escala d’1
a 4. Un increment d'un 1% en la taxa d’'inflacié (de
nou, la desviaci6 estandard de la mostra) portaria
a una reducci6 de la felicitat de 0,012 punts en la
mateixa escala. En un exercici semblant i fent ser-
vir practicament les mateixes dades i meétode em-
piric, Di Tella, MacCulloch i Oswald (2003) exami-
nen lefecte d’altres variables macroeconomiques
sobre la satisfaccié declarada pels individus. Els
seus resultats empirics mostren que 'efecte sobre
la felicitat és positiu pel que fa al PIB, negatiu
pel que fa a l'atur i positiu pel que fa als subsidis
d’atur presents en el pais. En poques paraules, la
situacié macroeconomica del pais resulta impor-
tant per la satisfacci6 individual declarada encara
que es controli per 'efecte de les caracteristiques
i situacio personals dels individus.

Aixi mateix, el grau de satisfaccié amb la vida
dels individus també sembla dependre de la qua-
litat mediambiental (principalment de la qualitat
de l'aire) de la regi6 on viuen els individus (vegeu
Frey, Luechinger i Stutzer, 2009a per un resum de
la literatura). Per exemple, Welsch (2006) estudia
lefecte de la contaminaci6 de l'aire (és a dir, ni-
trogen, particules i plom) sobre la felicitat mitjana
del pais utilitzant dades agregades de 10 paisos
europeus entre 1990 i 1997, i troba un impacte ne-
gatiu del plom i el nitrogen (essent major aquest
altim), perd no un efecte (estadisticament signi-
ficativ) de les particules. Els estudis que empren
dades agregades a nivell de pais (tant de felicitat
com de qualitat mediambiental) estan subjectes a
tres limitacions importants. Primer, no poden tenir
en compte l'efecte de les caracteristiques individu-
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als (tant les observades com les no observables);
segon, imposen comparacions interpersonals de
caracter cardinal; i dltim, suposen que les mesures
de contaminacio agregades a nivell de pais cap-
turen de forma adequada la qualitat de l'aire de
cada localitat (per exemple, suposen que la con-
taminacié esta distribuida de forma igual a tot el
territori). Alguns estudis superen parcialment algu-
na de les limitacions enumerades utilitzant dades
individuals de satisfaccié —pero, en qualsevol cas,
segueixen confiant en dades agregades per paisos
per mesurar la contaminaci6. Aquest €s, per exem-
ple, el marc en que treballen Di Tella i MacCulloch
(2008) quan estudien l'impacte de les emissions
mitjanes d’SOx de diversos paisos europeus i dels
EUA (1975-1997). Havent considerat degudament
les caracteristiques dels individus, els seus resul-
tats corroboren l'efecte negatiu de la contamina-
ci6 (mesurada en funcié de les emissions d’SOx)
sobre la satisfaccio trobat en estudis anteriors que
utilitzaven dades agregades de satisfacci6. No va
ser fins fa poc que Luechinger (2009) va ser capag
de superar les tres limitacions combinant dades
sobre la felicitat individual (del SOEP alemany)
amb informaci6 sobre les emissions de SO, a ni-
vell local del 1985 al 2003, i els resultats van con-
firmar I'impacte negatiu de la contaminacié sobre
la felicitat individual.

Els estudis esmentats en aquesta seccié tan
sols inclouen una seleccié de temes que han atret
l'atenci6 dels economistes. La literatura sobre fe-
licitat o satisfaccié subjectiva amb la vida, pero,
és amplia i creixent. De moment, hi ha evidéncia
de l'impacte d'una altra llarga serie de variables
relacionades amb la situacié de l'individu o del
pais on viu, com ara 'edat, la religié o el sistema
politic. A continuaci6, en mencionaré breument
algunes de les que no he comentat encara. La re-
laci6 entre la satisfaccié amb la vida i l'edat té
forma d’U, amb un nivell minim de satisfacci6 al
voltant dels 40 anys. Aparentment, molts individus
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comencen la seva vida adulta amb moltes expec-
tatives dificils d’assolir, cosa que els fa ser relativa-
ment infelicos, perd a mesura que passa el temps
i arriben a la meitat de la vida sembla que revisen
a la baixa les expectatives i comencen a ser més
felicos. En molts paisos occidentals, un alt nivell
educatiu (per exemple, el nombre d’anys d’edu-
cacio) esta negativament correlacionat amb la sa-
tisfaccié (per exemple, Clark i Oswald, 1994), la
qual cosa indica que l'efecte positiu derivat de les
oportunitats que ofereix una major educacié (per
exemple, 1"estatus social’ i tenir una ‘feina interes-
sant’) és menor que l'efecte negatiu que resulta de
la dificultat d’assolir les majors expectatives que
els individus amb més educacié acostumen a te-
nir. Les diferéncies de geénere, en general, sén poc
importants —o no ho sén en absolut. Tot i que les
dones solen patir depressions amb més freqiien-
cia que els homes, no sén consistentment menys
felices perque també experimenten més emocions
positives (Diener et al., 1999). Tenir una parella
sentimental amb qui compartir la vida quotidiana
contribueix a una major satisfaccié amb la vida'’.
A més, I'inica evideéncia sobre la causalitat entre
tenir parella i benestar sembla indicar que ser
més felic no augmenta la probabilitat de trobar
parella (Stutzer i Frey, 2006). Habitualment, es tro-
ba que el nombre de fills t€ un impacte negatiu,
pero reduit, sobre la satisfaccié amb la vida (ve-
geu Powdthavee, 2009 per a una excel-lent expo-
sicio). Altres estudis mostren que, per exemple,
la religio esta positivament correlacionada amb la
satisfaccio (Clark i Lelkes, 2005, i Ellison, 1991); el
temps de desplagament a la feina (fins i tot tenint
en compte les possibles diferencies salarials) esta
negativament correlacionat amb la felicitat (Stutzer
i Frey, 2008); la democracia directa esta positiva-
ment correlacionada amb la satisfaccié a Suissa
(Frey i Stutzer, 2000), i 'obesitat (index de massa
corporal) esta negativament correlacionada amb la
felicitat (Oswald i Powdthavee, 2007).
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4. E\ paper de les mesures de
felicitat a Ueconomia: de la felicitat
declarada a la utilitat

4.1 Felicitat, preferéncies individuals
i comportament

Una manera d’obtenir informacié i entendre
les preferencies dels individus €s observant el seu
comportament i les seves decisions en els mercats
—&s a dir, observant les preferéncies revelades tot
seguint el metode desenvolupat originalment per
Samuelson el 1938. Els estudis basats en les prefe-
rencies revelades inclouen la valoraci6 de diversos
béns pels quals no hi ha mercat, com ara esti-
mar el valor del soroll o la contaminacié a través
dels preus de I'habitatge (Smith i Huang, 1995) o
avaluar les actituds dels individus davant del risc
a través d’observar el seu comportament en el
mercat de treball o de les assegurances (Viscusi,
1993) (vegeu també la literatura sobre les diferen-
cies compensades). En resum, sota certs suposits,
es pot obtenir informacié respecte de les corbes
d’'indiferencia dels individus (preferéncies) obser-
vant les decisions dels consumidors en els mer-
cats. Alternativament, I'investigador pot extreure
informaci6é sobre les preferencies dels individus
observant el seu comportament en marcs contro-
lats (experiments) o analitzant les seves respostes
en questionaris.

Aixi doncs, i sota certs suposits, les preguntes
subjectives de felicitat poden ser utilitzades per
obtenir les corbes d’indiferéncia i per entendre
els gustos i les preferencies dels individus. Per tal
d’obtenir les preferencies dels individus a partir de
les preguntes sobre satisfaccié subjectiva és neces-
sari suposar que els individus segueixen alguna re-
gla de conducta sistematica basada en maximitzar
(o almenys en millorar) el seu nivell de satisfaccio.
Aquest suposit és paral-lel al de la maximitzacio
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de la utilitat que s'imposa quan es deriven les pre-
ferencies dels individus a partir de les seves elecci-
ons o decisions observades. La identificacié de les
corbes d’indiferéncia a partir d’establir una relacié
entre els nivells de satisfaccié declarada (és a dir,
en quina corba d’indiferéncia es troben els indivi-
dus) i les diverses situacions objectives en que es
troben els individus és possible gracies a que els
individus estan subjectes a diferents restriccions
de pendent igual o desigual. Aix0 significa que
€s necessari suposar que els individus tenen pre-
ferencies homogenies, per bé que aquest suposit
es pot relaxar lleugerament i permet la preséncia
de grups exogenament definits amb preferencies
diverses. Sota les condicions i els suposits descrits,
podem derivar les corbes d’indiferéncia observant
les combinacions de béns o situacions que man-
tenen el nivell de “satisfaccié” constant a través de
l'analisi de regressio.

Fins fa molt poc, els economistes no havien
afrontat el repte de demostrar que la utilitat es
pot mesurar a través de preguntes de satisfaccié
subjectiva —€s a dir, de demostrar que el compor-
tament dels individus esta relacionat amb la seva
felicitat declarada, la que al seu torn pot ser uti-
litzada per predir o explicar el comportament. En
els ultims anys, pero, hi ha hagut una evidencia
empirica creixent que ha demostrat la capacitat
predictiva de les mesures subjectives de felicitat
i la seva relaci6 amb el comportament dels indi-
vidus. Per exemple, Clark (2001) demostra que la
satisfacci6 declarada amb la feina pot predir futurs
abandonaments del lloc de treball, fins i tot tenint
en compte les caracteristiques del lloc de treball;
i Guven, Senik, i Stichnoth (2010) troben que la
diferencia en el nivell de felicitat entre conjuges
explica la probabilitat dun divorci futur. En una
publicacié recent, Oswald, Proto i Sgroi (2009)
troben una correlacié causal positiva entre la sa-
tisfaccié declarada i la productivitat dels individus,
la qual cosa és una prova a favor de la idea que la
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felicitat afecta conductes economiques rellevants.
Els resultats d’Oswald et al., (2009) es basen en un
experiment en que els investigadors indueixen la
felicitat dels individus a través de videos comics
abans de fer-los realitzar certes tasques. Lestudi
també inclou informaci6 real sobre episodis d’in-
felicitat que s’han produit a la vida.

Una altra forma d’examinar la relacié entre la
felicitat declarada i el comportament observat ha
estat analitzar la correlacio entre dades sobre sui-
cidis (comportament) i satisfaccié subjectiva. Do-
nat que el suicidi es pot entendre com IGltima
decisio observada en individus amb nivells molt
baixos de felicitat, una correlacié entre les dues
variables indicaria que la satisfaccié subjectiva pot
explicar el comportament observat. Tot i que la in-
formacio sobre suicidis té moltes limitacions, prin-
cipalment a causa que a vegades se n'amaguen els
fets, la literatura indica que hi ha una correlacié
negativa entre la probabilitat de suicidar-se i el
grau de satisfaccié declarada (vegeu, per exem-
ple, Helliwell, 2007). Daly i Wilson (2008, 2009)
també comparen informacié sobre suicidis amb
dades de felicitat subjectiva i arriben a la conclu-
si6 que ambdues variables estan influenciades per
les mateixes situacions objectives dels individus
(com ara els ingressos, els ingressos del grup de
referencia i I'atur).

Una nova aproximacio recent per tal de con-
trastar la fiabilitat de la felicitat declarada com a
mesura proxy de la utilitat ha estat examinar la
correlacié entre mesures subjectives de felicitat i
un indicador de la qualitat de vida basat en infor-
maci6 derivada de les decisions observades en els
mercats. En concret, Oswald i Wu (2009) analitzen
la correlaci6 entre la felicitat declarada per un mi-
li6 d’'individus dels EUA i una mesura objectiva
de la qualitat de vida regional (Gabriel, Mattey i
Wascher, 2003) i conclouen que aquesta és molt
elevada.
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4.2 Felicitat i analisi del benestar

Des de principis dels anys 30, l'interes per me-
surar la utilitat va caure en l'oblit i, tot i que la
utilitat s’ha mantingut com un concepte central
en economia, la majoria dels grans desenvolupa-
ments en aquest camp tan sols han requerit que
la utilitat fos una representacié matematica de les
preferencies. Els avencos recents en la literatura
de I'economia de la felicitat han reobert el debat
sobre la possibilitat de mesurar la utilitat. Malgrat
que aquesta possibilitat podria contribuir de ma-
nera important a I'economia del benestar, aquesta
idea ha comptat amb una acceptacié molt limita-
da en aquest camp, en contrast amb el reconei-
xement que les mesures de la felicitat han tingut
en altres camps de l'economia. En general, els
economistes son molt esceptics respecte a la idea
de fer judicis de valor sobre el benestar basats en
la satisfaccio subjectiva. De fet, la idea de compa-
rar la felicitat dels individus esta relacionada amb
un dels temes més controvertits en economia: la
impossibilitat de fer comparacions interpersonals
de benestar.'?

Malgrat que els economistes se sentin incomo-
des a I'hora de fer comparacions interpersonals
de benestar i malgrat 'eéxit i atractiu de la nova
economia del benestar, la major part del treball
empiric —principalment l'estudi de la pobresa i
la desigualtat—- ha requerit una mesura amb que
comparar els individus i, tot i que de forma no
exclusiva, la mesura més utilitzada ha estat els
ingressos corregits. Aquesta aproximacio per me-
surar el benestar és consistent amb el fet que el
benestar pot ésser interpretat com el grau en que
se satistan les preferencies (utilitat) i que la princi-
pal limitacio a la voluntat il-limitada dels individus
de consumir béns és la restriccié pressupostaria
de cadascun. També hi ha un volum considerable
de treballs empirics que tenen en compte que les
caracteristiques individuals (com ara la salut o el
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nivell d’educacié) poden influenciar la quantitat
de benestar que els individus obtenen duns de-
terminats ingressos. A més, hi ha una part de la
literatura, coneguda com l'aproximacié no-benes-
tarista o no-utilitarista, que defineix la pobresa o
la desigualtat a partir d'un concepte de la qualitat
de vida molt més ampli que els ingressos. Aquesta
literatura ha evolucionat entorn al concepte de les
capacitats, una aproximacio al benestar desenvo-
lupada per Sen (1985) i a la qual Nussbaum (2000)
va donar estructura empirica (vegeu també Nuss-
baum i Sen, 1993).

La utilitzacié de preguntes subjectives pot
complementar la recerca empirica en economia
del benestar proveint nova informacié sobre quins
son els determinants del benestar subjectiu dels
individus —o sigui, sobre que fa felicos els indivi-
dus i sobre que afecta la utilitat que obtenen dels
seus ingressos (per exemple, Finkelstein et al.,
2008). Anar un pas més enlla i utilitzar les pregun-
tes de satisfaccio per fer judicis de benestar (per
comprar el benestar de diferents individus) o per
jutiar els nivells de pobresa i desigualtat ha estat
una practica molt criticada. La critica prové prin-
cipalment de la creenca que els individus s’adap-
ten facilment a situacions adverses i que, per tant,
I'ds de mesures de satisfaccié subjectiva pot por-
tar-nos a ignorar la situacié adversa en que viuen
alguns individus. Imaginem una situacié extrema
en que els individus s’adapten completament als
ingressos. En aquest cas, utilitzar mesures subjec-
tives de satisfaccio per fer judicis de benestar ens
portaria a concloure que la redistribucié dels in-
gressos no milloraria el benestar total. Tot i que
aquesta critica ha estat dirigida a tota la literatura
subjectiva, és important tenir present que la critica
només ateny a la utilitzaci6 d’aquestes mesures
per a la realitzacié de judicis de valor sobre benes-
tar. L'analisi empirica dels determinants de la feli-
citat, com la dels estudis descrits en la secci6 3, no
es veu afectada per la critica, ja que tan sols exa-
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mina les preferéncies dels individus i, de fet, pot
fins i tot aclarir si els individus s’adapten o no. Els
academics a favor de la utilitzacié de mesures sub-
jectives per a fer judicis de valor sobre el nivell de
benestar de diferents individus argumentarien en
contra d’aquesta critica afirmant que (i) no sem-
bla que els individus siguin capacos d’adaptar-se
a qualsevol canvi o esdeveniment vital; que (ii) les
preguntes subjectives en realitat poden ser ttils
per entendre el fenomen de I'adaptacio i, per tant,
permetre tenir-la en consideraci6 a 'hora de rea-
litzar judicis sobre el benestar; i que (ii) si la natu-
ralesa dels individus és tal que fa servir I'adaptaci6
per suavitzar l'impacte negatiu de la desigualtat,
la pobresa i altres esdeveniments negatius, no te-
nir-les en compte resultaria paternalista.

En la propera seccio descriuré les dues princi-
pals linies de recerca que porten a terme aquells
economistes que estan disposats a suposar que la
utilitat és mesurable, que la felicitat és comparable
entre individus, i que les mesures subjectives de
felicitat poden ésser utilitzades per a fer judicis de
benestar. Les dues linies de recerca son els estudis
de valoraci6 i les analisis de benestar.

5. Estudis de valoracio
i analisi de benestar

Una de les principals aplicacions resultants de
la recerca descrita anteriorment és la utilitzacié
de les corbes d’indiferéncia estimades per valorar
béns pels quals no hi ha mercat. A partir de les
corbes d’indiferencia es pot calcular la quantitat
de renda (ingressos) equivalent en termes de ben-
estar a un canvi en la provisié d’un bé sense valor
de mercat, com ara 'estat de salut, els fills, el cli-
ma, el soroll ambiental, o les hores de cura que un
pacient rep a domicili. Aquesta “renda equivalent”
s’ha utilitzat per assignar un valor monetari a béns
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que no tenen preu de mercat. Alternativament a
la “renda equivalent”, es pot calcular la quantitat
d’ingressos necessaria per compensar algd pel
canvi en el nivell de satisfacci6 provocat per una
variacié en la provisi6 d’'un bé. Aquests dos con-
ceptes no son simetrics perd séon equivalents. Con-
siderem el seglient exemple a mode d’il-lustracio i
suposem que la satisfaccio és definida per:

;= alog(y,)+Bhy+2, viz +e
%

on y, son els ingressos (renda) dels individus i
h, és la variable que es vol valorar, com ara I'es-
tat de salut mesurat, per exemple, pel nombre de
malalties croniques o el grau de discapacitat. Aixi
doncs, estimant els coeficients a i f mitjangant una
equacio de felicitat subjectiva es pot calcular el
canvi en la renda que seria equivalent a un canvi
(per exemple, adquirir una malaltia cronica) en
l'estat inicial de salut (la “renda equivalent”). De
forma similar, tot i que amb resultats diferents, es
podrien calcular els ingressos necessaris per acon-
seguir recuperar el nivell inicial de satisfaccié des-
prés d’un deteriorament de la salut (0h,) (“renda
compensatoria”). La relacié estimada entre a i
pot servir aleshores per calcular el valor moneta-
ri d'un canvi marginal (8) a la salut. El principal
atractiu d’aquest metode de valoracié €s que esta
basat en les preferencies dels individus i que és
relativament economic d’implementar.

Aquest metode presenta algunes caracteristi-
ques distintives que val la pena comentar. Primer,
donat que s’espera que la utilitat marginal dels in-
gressos sigui decreixent, els ingressos normalment
son introduits a la funcié de satisfaccié en forma
logaritmica. Aix0 implica que el valor monetari
d’'un bé depen del nivell actual d’ingressos, i que
els individus més rics necessiten una compensacioé
monetaria més elevada. Segon, aquest metode tan
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sols permet obtenir un valor monetari pels béns
que no compten amb un mercat associat o pels
que compten amb un mercat associat que presen-
ta fallides. Suposem que ens interessa coneixer el
cost del temps de desplacament a la feina. Aquest
temps de desplagcament només afectara la felicitat
si el mercat de treball i de I’habitatge no el com-
pensen totalment (Stutzer i Frey, 2008). En aquest
cas, el valor monetari del temps de desplacament
estimat pel metode de la satisfaccié només inclou
els costos que no han quedat compensats (inter-
nalitzats) pel mercat a través dels salaris i dels
preus dels pisos.

La utilitzaci6 de preguntes subjectives en es-
tudis de valoracié ha estat recentment aplicada a
diversos béns. En economia de la salut aquest me-
tode ha estat utilitzat per valorar malalties croni-
ques (Ferrer-i-Carbonell i Van Praag, 2002 i Groot
et al., 2004), hores d’atencié que els pacients re-
ben a domicili (Van den Berg i Ferrer-i-Carbonell,
2007), i la mort d’'un familiar (Oswald i Powdtha-
vee, 2008b). Aquest metode també ha estat utilit-
zat per valorar molts altres béns pels quals no hi
ha mercat, entre ells el soroll ambiental (Van Praag
i Baarsma, 2005), el clima (Brereton, Clinch, i Fer-
reira, 2008; Frijters i Van Praag, 1998), el nombre
de fills (Plug i Van Praag, 1995), els danys causats
per inundacions (Luechinger i Raschky, 2009), la
qualitat de l'aire o la contaminacié (Welsch, 2006,
Levinson, 2009 i Luechinger, 2009), i el terrorisme
(Frey et al., 2009b).

A mode dil-lustracié, a continuacié descriu-
ré alguns dels estudis de valoraci6 existents. En
larea de la salut, i fent servir una mostra de vo-
luntaris que tenen cura de pacients a domicili als
Paisos Baixos, Van den Berg i Ferrer-i-Carbonell
(2007) van estimar el valor monetari de proporci-
onar una hora extra de cura a través de preguntes
subjectives. En el questionari també hi havia un
modul amb preguntes de valoracié contingent,
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el que va permetre comparar els valors obtinguts
amb el metode que utilitza preguntes de benestar
subjectiu amb aquells obtinguts pel metode més
freqiientment utilitzat de valoracié contingent. Els
resultats amb ambdés metodes van ser sorpre-
nentment similars. El valor monetari obtingut amb
el metode de valoracié subjectiva per a un indivi-
du mitja va ser de 8 a 9 euros 'hora si el cuidador
era un familiar del pacient i de 7 a 9 euros si no
ho era. Pel metode de valoracié contingent, els
valors van ser de 10 i 9 euros, respectivament. Van
Praag i Baarsma (2005) van estimar el valor mo-
netari de la molestia causada pel soroll del transit
aeri a l'entorn de l'aeroport de Schiphol a Ams-
terdam. Donat que els preus dels pisos i dels llo-
guers ja internalitzen part de I'externalitat causada
pel soroll, els valor trobats pel metode subjectiu
només representen aquella part que no ha estat
compensada pel mercat. El valor monetari mensu-
al per a una llar varia de 17 a 56 euros depenent
del nivell de soroll. Oswald i Powdthavee (2008b)
examinen l'efecte sobre la felicitat del dol per la
mort d'un conjuge i d'un fill al llarg del temps amb
diverses mesures de benestar subjectiu, tenint en
compte I'adaptacié. Malgrat el caracter provisional
dels resultats que caldria replicar en altres paisos i
amb un abast temporal major, conclouen que, per
exemple, els diners necessaris per compensar la
perdua de benestar en el primer any després de la
mort d’un fill serien de I'ordre de 200.000 euros.

La majoria dels estudis descrits fins ara només
precisaven del suposit d’ordinalitat en la mesura
de la utilitat, encara que alguns investigadors su-
posessin la propietat de cardinalitat per facilitar
el treball empiric utilitzant metodes de regressio
lineal. Tanmateix, si s’esta disposat a suposar la
cardinalitat en les respostes a les preguntes sobre
felicitat, s’obren noves linies de recerca, entre les
quals hi ha l'estudi de la pobresa i la desigual-
tat subjectives. Imposar cardinalitat també permet
agregar els nivells de felicitat de diferents indivi-

36

dus per crear, per exemple, un index de felicitat
global. Tot i que existeixen iniciatives d’aquest ti-
pus (per exemple, el Happy Planet Index de la
“New Economics Foundation”), jo no els tractaré
en aquest opuscle.

L'estudi de la pobresa, la seva incidencia, estruc-
tura i desenvolupament requereix, en primer lloc,
una definicié i una mesura d’aquesta, requereix
un concepte compartit que la caracteritzi de forma
inequivoca. Obviament, establir-lo no és una tasca
senzilla i la literatura ha produit diverses mesures
tant objectives com subjectives. La distincié entre
mesures objectives i subjectives esta basada en qui
determina si un individu o una familia sén pobres.
Mentre que les mesures objectives defineixen la
pobresa en funci6 dels ingressos o alguna altra va-
riable proxy del benestar (per exemple, I'accés a la
salut i a 'educacio), les mesures subjectives estan
basades en la propia percepcié dels individus. Es
precisament en aquesta aproximacio subjectiva en
que les mesures de satisfaccié declarada poden
jugar un paper important. Per exemple, es poden
utilitzar mesures de satisfaccié amb la propia situ-
acié economica per determinar si un individu se
sent pobre o no (Ferrer-i-Carbonell i Van Praag,
2001). Per tal d’avaluar la pobresa cal definir un
nivell de satisfaccié per sota del qual un individu
és considerat pobre. A banda de la pregunta sobre
el nivell de satisfacci6 amb la propia situacié eco-
nomica, també hi ha altres preguntes subjectives
que s’han utilitzat per avaluar la incidencia de la
pobresa, principalment I'Income Evaluation Ques-
tion (Goedhart et al., 1977) i 'Economic Ladder
Question (Ravallion i Lokshin, 1999, i Lokshin i
Ravallion, 2000).

De forma similar, 'estudi de la desigualtat es
pot basar en mesures subjectives i la distribuci6
dels nivells de satisfaccié subjectiva amb la situ-
aci6é econdmica en una regio es pot analitzar de
la mateixa manera que es fa amb la desigualtat
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en els ingressos. Aquest meétode permet no no-
més valorar les desigualtats existents en la situacié
economica percebuda siné també descompondre
la desigualtat en la satisfaccié economica segons
les seves causes. Ferrer-i-Carbonell i Van Praag
(2003) mostren que, deixant de banda I'heteroge-
neitat no observada, les variables que expliquen
la desigualtat de la satisfaccié econdmica en major
mesura a Alemanya son els ingressos (renda), la
composici6 de la llar, i I'edat. En un article recent,
Van Praag (2011) presenta un model que demos-
tra la importancia d’incorporar informacié sobre
el grup de referencia (principalment els ingressos
del grup de referencia) a 'hora d’estimar i exa-
minar la desigualtat subjectiva. L'autor argumen-
ta que l'important paper del grup de referéncia
pel que fa al propi benestar (vegeu la seccié 3
d’aquest opuscle) implica que els mecanismes de
referencia han de jugar un paper important a '’ho-
ra de determinar els sentiments subjectius sobre
desigualtat percebuda dels individus. Com que la
importancia del grup de referéncia respecte a la
propia felicitat i a la percepcié de desigualtat de-
pen del grau de transpareéncia social, no esta clar
a priori quin seria el nivell optim de transparencia
social des del punt de vista del benestar social.

Els estudis de pobresa i desigualtat subjectiva
contrasten amb la major part de la literatura sobre
aquests temes. Aquesta literatura tradicionalment
basa les comparacions de benestar en “criteris de-
cidits de comu acord”, que normalment inclouen
el nivell de renda i ocasionalment integren mesu-
res més variades de benestar com ho fa, per exem-
ple, el metode de capacitats proposat per Amartya
Sen (guardonat amb el Premi Nobel d’Economia,
1998). De fet, com ja s’ha comentat a la seccio
4, la majoria dels economistes que treballen en
temes de benestar i especialment els no benes-
taristes alerten dels potencials efectes perversos
d’utilitzar preguntes subjectives sobre felicitat per
realitzar judicis de benestar. El principal argument
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en contra és la feblesa de la relaci6 entre la condi-
ci6 psicologica dels individus (per exemple, com
n'estan de satisfets) i les condicions materials as-
solides. Aquests autors argumenten que aquesta
feble relacié es deu a la immensa capacitat dels
individus a adaptar-se a esdeveniments adversos®.

Malgrat aquesta critica, en els Ultims anys s’han
publicat alguns estudis d’economistes no-benesta-
ristes que examinen la utilitat de les mesures sub-
jectives de felicitat i la seva possible incorporaci6
en el tipus d’analisis que ells solen realitzar. De fet,
Anand, Huner i Smith (2005) i Anand i Van Hees
(2006) troben que hi ha una forta relacié entre les
mesures de felicitat subjectiva i algunes mesures
objectives de qualitat de vida com les d’Amartya
Sen. Aix0 indica clarament que els dos conceptes
i aproximacions no difereixen tant. Dit d’'una altra
manera, aquelles variables que els investigadors
no-benestaristes han considerat tradicionalment
mesures de benestar objectives semblen estar cor-
relacionades amb les respostes que els individus
donen quan se’ls pregunta per la seva felicitat.
En una publicacié més teorica, Schokkaert (2007)
examina des d’una perspectiva no-utilitarista qui-
nes son les oportunitats d’incorporar alguns dels
resultats de la literatura de 'economia de la felici-
tat a la tradicié no-benestarista.

6. Consideracions finals

En el present opuscle he descrit les principals
caracteristiques i contribucions d’una linia de re-
cerca relativament nova basada en la utilitzacio de
mesures subjectives de satisfaccié com a variable
proxy de la utilitat. Aquesta literatura, batejada re-
centment amb el nom d’Economia de la Felicitat,
ha experimentat un important creixement en els
darrers anys (Clark et al., 2008; Kahneman i Krue-
ger, 2000), la qual cosa és probablement un reflex
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del valor que té poder comptar amb una mesura
de la utilitat, per bé que no estigui mancada de
certes limitacions. L'objectiu d’aquest opuscle era
convencer el lector que les mesures subjectives
son rellevants, coherents i valuoses (que la mesura
en si i els suposits necessaris pel seu Us son fia-
bles) i que son utils per obtenir informacié sobre
les preferencies dels individus.

Aquesta literatura viu els seus primers anys de
desenvolupament, pero les seves possibilitats son
amplies i constitueixen un repte encoratjador. Es
el primer cop que comptem amb una mesura di-
recta de la utilitat amb un grau d’acceptacié sufici-
entment satisfactori. Si som capacos de mesurar la
utilitat, s’obren nous camins. El treball dut a terme
fins ara ha demostrat el potencial de les mesures
subjectives, perd una part dels resultats ha de ser
considerat provisional donat que I'evidéncia empi-
rica és encara escassa. En un futur proper, els in-
vestigadors involucrats en aquesta area hauran de
construir una teoria per formalitzar la relacié entre
la satisfaccio declarada, la utilitat, les preferencies,
i el comportament del individus, tot reflexionant
sobre els suposits necessaris. S’espera que els in-
vestigadors extreguin encara més informacié de
les dades aprofitant 'estructura de dades de panel
en tota la seva extensio, la qual cosa ja succeeix
en l'estudi de I'adaptacio, principalment als ingres-
sos, a la salut i a l'estat laboral. L'analisi empirica
també haura de progressar en la utilitzacié de me-
todes econometrics i aproximacions empiriques
per solucionar inconvenients complicats com ara
la causalitat inversa i la dinamica dels processos.

Cada cop més, la capacitat de mesurar la uti-
litat permetra als investigadors fer recomanacions
sobre politiques publiques basant-se en els resul-
tats empirics obtinguts. Aix0 no implica de cap
manera que hagi d’arribar un moment en que la
felicitat declarada pels individus s’agregui en un
index per comparar-la amb altres indicadors de
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“progrés” com ara el PIB o la taxa d’atur. Tot i que
hi ha hagut iniciatives per crear indexs de felicitat,
no crec que aquest sigui el cami a seguir, i menys
encara en el moén academic. La importancia de
les preguntes sobre la felicitat rau en la seva uti-
litat per assolir una major comprensié dels gustos
i preferencies dels individus, la qual cosa hauria
de contribuir a futurs desenvolupaments teorics,
estudis empirics i aplicacions orientades a la presa
de decisions politiques.
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Notes

(1) World Database of Happiness, dirigida per R. Veenhoven:
http://worlddatabaseothappiness.eur.nl.

(2) Aquesta expressio vol dir que la felicitat o la infelicitat és
com una roda de moli: per més que els individus hi donin voltes
mai en poden sortir.

(3) Per a més informacié sobre el llistat de preguntes vegeu
Veenhoven (1995) o la pagina web de Diener:
http://www.psych.uiuc.edu/~ediener/

(4) Cal remarcar que aixo no és equivalent a defensar la uti-
litzacio de mesures subjectives per a dur a terme l'analisi del
benestar.

(5) Vegeu http://www.choosingbrillianthealth.com/medical
-research/research-studies.html per a una extensa llista d’arti-
cles que examinen la relacié entre el benestar i factors psicolo-
gics en general i l'estat de salut.

(6) Per un resum de l'evidencia empirica a favor de la fiabilitat
de les mesures de satisfaccio subjectiva vegeu Clark, Frijters i
Shields (2008), i Layard (2010).

(7) Clark i Oswald, 1996; Ferrer-i-Carbonell, 2005; Luttmer,
2005; McBride, 2001; Stutzer, 2004; Vendrik i Woltjer, 2007; i
Helliwell i Huang, 2010.

(8) Clark i Oswald, 1994; Frey i Stutzer, 1999; Gerdtham i Jo-
bhannesson, 2001; Korpi, 1997: Oswald, 1997; Winkelmann i
Winkelmann, 1998; Woittiez i Theeuwes, 1998.

(9) Oswald, 1997, per al Regne Unit; Winkelmann i Winkel-
mann, 1998, per a Alemanya; Frey i Stutzer, 1999, per a Suissa.

(10) Per exemple, Cabral Vieira, 2005; Clark, 1997, 1999,
2003; D’Addio, Eriksson i Frijters, 2007; Drakopoulos i Theo-
dossiou, 1997; Green i Heywood; 2008; Theosdossiou i Vasile-
iou, 2007; van Praag i Ferrer-i-Carbonell, 2004 i 2008; i van
Praag, Frijters, i Ferrer-i-Carbonell, 2003.

(11) Vegeu, per exemple, Argyle, 1999; Blanchflower i Oswald,
2004; Clark i Oswald, 1994; Lee, Seccombe, i Shehan, 1991;
Oswald, 1997.

(12) Es important mencionar que, malgrat el domini i la im-
portancia del corrent conegut com a nova economia del benes-
tar (Robbins, 1932, 1938; vegeu també Arrow, 1950), hi ba
economistes que s’han posicionat a favor d’introduir diversos
graus de comparacio interpersonal per poder ampliar la capa-
citat de fer judicis sobre el benestar social (per exemple, Ham-
mond, 1996; Harsanyi, 1987; Ng, 1996, 1997; Sen, 1999; i
Tinbergen, 1991).

(13) Malgrat que aquesta literatura no en parli, el fet que la
Jelicitat dels individus depengui de com els van de bé les coses
en comparacio amb els altres també constituiria un argument
etic en contra d’utilitzar mesures de felicitat per a fer judicis
de benestar.

42

Bibliografia

Alesina, A., R. Di Tella, i R. MacCulloch (2004). “Inequality
and happiness: Are Europeans and Americans different?”,
Journal of Public Economics, 88, 2009-2042.

Anand, P. i M. van Hees (2000). “Capabilities and achieve-
ments: An empirical study”, Journal of Socio-Economics, 35,
268-284.

Anand, P., G. Hunter, i R. Smith (2005). “Capabilities and well-
being: evidence based on the Sen-Nussbaum approach to
welfare”, Social Indicators Research, 74, 9-55.

Argyle, M. (1999). “Causes and correlates of happiness”, a D.
Kahneman, E. Diener, i N. Schwarz (eds.). Well-Being: The
Foundations of Hedonic Psychology. Russell Sage Foundation,
New York. Capitol 18.

Arrow, K.J. (1950). “A difficulty in the concept of social welfa-
re”, Journal of Political Economy, 58, 328-346.

Blanchflower, D. G. (2009). “Happiness and Health Care Co-
verage”, IZA Discussion Paper No. 4450.

Blanchflower, D. G. i A. Oswald (2004). “Money, sex, and
happiness: An empirical study”, Scandinavian Journal of
Economics, 106, 393-415.

Blanchflower, D. G. i A. J. Oswald (2008). “Hypertension and
happiness across nations”, Journal of Health Economics, 27,
218-233.

Boyce, A. J. (2010). “Understanding fixed effects in human
well-being”, Journal of Economic Psychology, 31, 1-16.

Bradburn, N. M. (1969). The Structure of Psychological Well-
Being. Aldine Publishing Company, Chicago.

Brereton F, J. P. Clinch, i S. Ferreira (2008). “Happiness,
geography and the environment”, Ecological Economics, 65,

386-96.

Brickman, P. C. D., D. Coates, i R. Janoff-Bulman (1978).
“Lottery winners and accident victims: Is happiness relative?”,
Journal of Personality and Social Psychology, 36, 917-927.

Cabral Vieira, J. A. (2005). “Skill mismatches and job satisfac-
tion”, Economics Letters, 89, 39-47.

Cantril, H. (1965). The Pattern of Human Concerns. Rutgers
University Press, New Brunswick.

Clark, A. E. (1997). “Job satisfaction and gender: Why are wo-
men so happy at work?”, Labour Economics, 4, 341-72.

Clark, A. E. (1999). “Are wages habit-forming? Evidence from
micro data”, Journal of Economic Bebhavior and Organizati-
on, 39, 179-200.

43



Clark, A. (2001). “What really matters in a job? Hedonic mea-
surement using quit data”, Labour Economics, 8, 223-242.

Clark, A. E. (2003). “Unemployment and social norms: Psycho-
logical evidence from panel data”, Journal of Labor Econo-
mics, 21, 323-351.

Clark, A. E., E. Diener, Y. Georgellis, i R. Lucas (2008). “Lags
and leads in life satisfaction: A test of the baseline hypothe-
sis”, The Economic Journal, 118, F222-F243.

Clark, A. E., F. Etilé, F. Postel-Vinay, C. Senik, i K. van der Stra-
eten (2005). “Heterogeneity in reported well-being: Evidence
from twelve European countries”, The Economic Journal, 115,
C118-C132.

Clark, A. E., P. Frijters, i M. A. Shields (2008). “A survey of the
income happiness gradient”, Journal of Economic Literature,
46, 95-144.

Clark A. E., N. Kristensen, i N. Westergard-Nielsen (2009a).
“Job satisfaction and co-worker wages: Status or signal?”, The
Economic Journal, 119, 430-447.

Clark A. E., N. Kristensen, i N. Westergdrd-Nielsen

(2009b). “Economic satisfaction and income rank in small
neighbourhoods”, Journal of the European Economic Associa-
tion, 7, 519-527.

Clark, A. E. i O. Lelkes (2005). “Deliver us from evil: Religion
as insurance”, University of Granada, Papers on Economics of
Religion No. 06/03.

Clark, A. E. i A. J. Oswald (1994). “Unhappiness and unem-
ployment”, The Economic Journal, 104, 648-659.

Clark, A. E. i A. J. Oswald (1996). “Satisfaction and compari-
son income”, Journal of Public Economics, 61, 359-381.

Clark, A. E. i C. Senik (2010). “Who compares to whom? The
anatomy of income comparisons in Europe”, The Economic
Journal, 120, 573-594.

Cohen, S., C. M. Alper, W. J. Doyle, J. J. Treanor, i R. B. Turner
(20006). “Positive emotional style predicts resistance to illness
after experimental exposure to rhinovirus or influenza A
virus”, Psychosomatic Medicine, 68, 809-15.

D’Addio, A. D., T. Eriksson, i P. Frijters (2007). “An analysis of
the determinants of job satisfaction when individuals’ baseline
satisfaction levels may differ”, Applied Economics, 39, 2413-
2423,

Daly. M. C. i D. J. Wilson (2009). “Happiness, unhappiness,
and suicide: An empirical assessment”, Journal of European
Economic Association, 7, 539-549.

Daly. M. C. i D. J. Wilson (2011). “Relative status and well-
being: Evidence from U.S. suicide deaths”, Review of Econo-
mics and Statistics, de propera publicacio.

44

Diener, E. i R. E. Lucas (1999). “Personality and subjective
well-being”, a D. Kahneman, E. Diener, i N. Schwarz (eds.).
Well-Being: The Foundations of Hedonic Psychology. Russell
Sage Foundation, New York. Capitol 11.

Diener, E., E. M. Suh, R. E. Lucas, i H. L. Smith (1999). “Sub-
jective well-being: Three decades of progress”, Psychological
Bulletin, 125, 276-302.

Di Tella, R., J. Haisken-De New;, i R. MacCulloch (2007). “Hap-
piness adaptation to income and to status in an individual
panel”, NBER Working Paper No. 13159.

Di Tella, R. i R. MacCulloch (2008). “Gross national happiness
as an answer to the Easterlin paradox?”, Journal of Develop-
ment Economics, 86, 22-42.

Di Tella, R., R. J. MacCulloch, i A. J. Oswald (2001). “Preferen-
ces over inflation and unemployment: Evidence from surveys
of happiness”, The American Economic Review, 91, 335-341.

Di Tella, R., R. J. MacCulloch, i A. J. Oswald (2003). “The
macroeconomics of happiness”, Review of Economics and
Statistics, 2003, 85, 809-827.

Dohmen, T., A. Falk, D. Huffman, U. Sunde, J. Schupp, i G. G.
Wagner (2005). “Individual risk attitudes: new evidence from
a large, representative, experimentally-validated survey”, [ZA
Discussion Paper No. 1730.

Drakopoulos, S. A. i I. Theodossiou (1997). “Job satisfaction and
target earnings”, Journal of Economic Psychology, 18, 693-704.

Duesenberry, J. S. (1949). Income, Saving and the Theory of
Consumer Bebavior. Harvard University Press, Cambridge:
Mass.

Easterlin, R. A. (1974). “Does economic growth improve the
human lot? Some empirical evidence”, a P. A. David i M. W.
Reder (eds.). Nations and Households in Economic Growth.
Essays in Honor of Moses Abramowitz. Academic Press, NY.
89-125.

Easterlin, R. i O. Sawangfa (2009). “Happiness and economic
growth: Does the cross section predict time trends? Evidence
from developing countries”. IZA Discussion Paper No. 4000.

Ellison, C. G. (1991). “Religious involvement and subjective
well-being”, Journal of Heaith and Social Behavior, 32, 80-99.

Ferrer-i-Carbonell, A. (2005). “Income and well-being: An
empirical analysis of the comparison income effect”, Journal
of Public Economics, 89, 997-1019.

Ferrer-i-Carbonell, A. i P. Frijters (2004). “How important is
methodology for the estimates of the determinants of happi-
ness?”, The Economic Journal, 114, 641-659.

Ferrer-i-Carbonell, A. i X. Ramos (2009). “Inequality aversion
and risk attitudes”, IZA Discussion Paper No.4703.

45



Ferrer-i-Carbonell, A. i B. M. S. van Praag (2002). “The
subjective costs of health losses due to chronic diseases. An
alternative model for monetary appraisal”, Health Economics,
11, 709-722.

Ferrer-i-Carbonell, A. i B. M. S. van Praag (2001). “Poverty in
Russia”, Journal of Happiness Studies, 2, 147-172.

Ferrer-i-Carbonell, A. i B. M. S. van Praag (2003). “Subjective
income inequality and its causes”, The Journal of Economic
Inequality, 1, 107-127.

Ferrer-i-Carbonell, A. i B. M. S. van Praag (2009). “Do people
adapt to changing circumstances? The discussion is not fi-
nished yet”, manuscrit no publicat.

Finkelstein, A., E. F. P. Luttmer, i M. J. Notowidigdo (2008).
“What good is wealth without health? The effect of health on
the marginal utility of consumption”, NBER Working Paper
No. 14089.

Finkelstein, A., E. E. P. Luttmer, i M. J. Notowidigdo (2009).
“Approaches to estimating the health state dependence of the
utility function”, The American Economic Review: Papers &
Proceedings, 99, 116-121.

Frey, B. S. i A. Stutzer (1999). “Measuring preferences by sub-
jective well-being”, Journal of Institutional and Theoretical
Economics, 155, 755-778.

Frey, B. S. i A. Stutzer (2000). “Happiness, economy and insti-
tutions”, The Economic Journal, 110, 918-938.

Frey, B. S., S. Luechinger, i A. Stutzer (2009a). “The life satis-
faction approach to environmental valuation”, IZA Discussion
Paper No. 4478.

Frey, B. S., S. Luechinger, i A. Stutzer (2009b). “The life satis-
faction approach to the value of public goods: The case of
terrorism”, Public Choice, 138, 317-45.

Frijters, P. i B. M. S. van Praag (1998). “Climate equivalence
scales and the effects of climate change on Russian welfare
and well-being”, Climate Change, 39, 61-81.

Frijters, P., J. P. Haisken-Denew, i M. A. Shields (2004). “Money
does matter! Evidence from increasing real income and life
satisfaction in East Germany following reunification”, The
American Economic Review, 94, 730-740.

Frijters, P., Shields, M. A., i J. P. Haisken-DeNew (2005). “The
effect of income on health: Evidence from a large scale natu-
ral experiment”, Journal of Health Economics, 24, 997-1017.

Gabriel, S. A., J. P. Mattey, i W.L. Wascher (2003). “Compen-
sating differentials and evolution in the quality-of-life among
U.S. states”, Regional Science and Urban Economics, 33,
619-649.

46

Gardner, J. i A. J. Oswald (2001). “Does money buy happi-
ness? A longitudinal study using data on windfalls”, manuscrit
no publicat. Warwick University, U.K.

Gerdtham, U. G. i M. Johanesson (2001). “The relationship
between happiness, health, and socio-economic factors:
results based on Swedish microdata”, Journal of Socio-Econo-
mics, 30, 553-557.

Goedhart, Th., V. Halberstadt, A. Kapteyn i B. M. S. van Praag
(1977). “The poverty line: Concept and measurement”, Jour-
nal of Human Resources, 12, 503-520.

Green, Ci]J. S. Heywood (2008). “Are flexible contracts bad
for workers? Evidence from job satisfaction data”, disponible a
SSRN: http://ssrn.com/abstract=1033436

Groot, W., H. T. M. van den Brink, i E. Plug (2004). “Money
for health: The equivalent variation of cardiovascular dis-
eases”, Health Economics, 13, 859-872.

Grosfeld, I. i C. Senik (2010). “The emerging aversion to
inequality: Evidence from Poland 1992-2005", Economics of
Transition, 18, 1-26.

Guven, C., C. Senik, i H. Stichnoth (2010). “You can’t be
happier than your wife. Happiness gaps and divorce”, IZA
Discussion Paper No. 4599.

Hagenaars, A. J. M. i B. M. S. van Praag (19859. “A synthesis
of poverty line definitions”, Review of Income and Wealth, 31,
139-53.

Hammond, P. J. (1996). “Interpersonal comparisons of utility:
Why and how they are and should be made”, a Hamlin, A. P.
(1996). Ethics and Economics. Vol. 1, capitol 22. Edward Elgar
Publishing Company, Cheltenham, UK.

Hayney, M. S., G. D. Love, J. M. Buck, C. D. Ryff, B. Singer,
i D. Muller (2003). “The association between psychosocial
factors and vaccine-induced cytokine production”, Vaccine,
19-20, 2428-2432.

Harsanyi, J. C. (1987). “Interpersonal utility comparisons”, a

J. Eatwell, M. Milgate, i P. Newman (eds.). The New Palgrave.
Utility and Probability. Macmillan Publishers Ltd., Hampshire,
128-133.

Hartog, J., A. Ferrer-i-Carbonell, i N. Jonker (2002). “Linking
measured risk aversion to individual characteristics”, Kyklos,

55(1), 3-26.
Headey, B. i A. Wearing (1989). “Personality, life events, and
subjective well-being: Toward a dynamic equilibrium model”,

Journal of Personality and Social Psychology, 57, 731-739.

Helliwell, J. F. (2007). “Well-being and social capital: Does sui-
cide pose a puzzle?”, Social Indicators Research, 81, 455-490.

47



Helliwell, J. F. i H. Huang (2010). “How’s the job? Well-being
and social capital in the workplace”, Industrial and Labor
Relations Review, 63, 2, 2.

Kahneman, D. (19999. “Objective happiness”, a D. Kahneman,
E. Diener i N. Schwarz (eds.). Foundations of Hedonic Psy-
chology: Scientific Perspectives on Enjoyment and Suffering.
Russell Sage Foundation, New York. Capitol 1.

Kahneman, D. i A. B. Krueger (2006). “Developments in the
measurement of subjective well-being”, Journal of Economic
Perspectives, 20, 3-24.

Kaiser, L. C. (2002). “Job satisfaction: A comparison of stan-
dard, non-standard, and self-employment patterns across
Europe with a special note to the gender/job satisfaction
paradox”, EPAG Working Paper No. 27.

Knight, F. H. (1922). “Ethics and the economic interpretation”,
Quarterly Journal of Economics, 36, 454-81.

Korpi, Y. (1997). “Is utility related to employment status?
Employment, unemployment, labor market policies and sub-
jective well-being among Swedish youth”, Labour Economics,
4, 125-147.

Layard, R. (2010). “Measuring subjective well-being”, Science,
29, 534-535.

Lee, G. R., K. Seccombe i C. L. Shehan (1991). “Marital status

and personal happiness: An analysis of trend data”, Journal of

Marriage and the Family, 53, 839-844.

Levinson A. (2009). “Valuing air quality using happiness data:
The case of air quality”, NBER Working Paper Series No.
15150.

Lokshin, M. i M. Ravallion (2000). “Welfare impacts of Russia’s
1998 financial crisis and the response of the public safety
net”, Economics of Transition, 8, 269-295.

Lucas, R. E., A. E. Clark, Y. Georgellis, i E. Diener (2003). “Re-
examining adaptation and the setpoint model of happiness:
Reactions to changes in marital status”, Journal of Personality
and Social Psychology, 84, 527-539.

Lucas, E. R., A. Clark, Y. Georgellis, i E. Diener (2004). “Unem-
ployment alters the set-point for life satistaction”, Psychologi-
cal Science, 15, 8-13.

Luechinger S. (2009). “Valuing air quality using the life satis-
faction approach”, The Economic Journal, 119, 482-515.

Luechinger S. i P. Raschky (2009). “Valuing flood disasters
using the life satisfaction approach”, Journal of Public Econo-
mics, 93, 620-633.

Luttmer, E. (2005). “Neighbors as negatives: Relative earnings
and well-being”, Quarterly Journal of Economics, 120, 963-
1002.

48

Lykken, D. i A. Tellegen (1996). “Happiness is a stochastic
phenomenon”, Psychological Science, 7, 186-189.

McBride, M. (2001). “Relative-income effects on subjective
well-being in the cross-section”, Journal of Economic Behav-
ior and Organization, 45, 251-278.

Morawetz, D., E. Atia, G. Bin-Nun, L. Felous, Y. Gariplerden,
E. Harris, S. Soustiel, G. Tombros, i Y. Zarfaty (1977). “Income
distribution and self-rated happiness: Some empirical eviden-
ce”, The Economic Journal, 87, 511-522.

Ng, Y.-K. (1996). “Happiness surveys: Some comparability
issues and an exploratory survey based on just perceivable
increments”, Social Indicators Research, 38, 1-27.

Ng, Y.-K. (1997). “A case for happiness, cardinalism, and
interpersonal comparability”, The Economic Journal, 107,
1848-1858.

Nussbaum, M. (2000). Women and Human Development. The
capabilities approach, Cambridge University Press. Cam-
bridge, UK.

Nussbaum, M. i A. Sen (1993). The Quality of Life, Clarendon
Press, Oxford, UK.

Origoa, F. i L. Paganib (2009). “Flexicurity and job satisfaction
in Europe: The importance of perceived and actual job stabi-
lity for well-being at work”, Labour Economics, 16, 547-555.

Oswald, A. J. (1997). “Happiness and economic performance”,
The Economic Journal, 107, 1815-1831.

Oswald, A. J. (2000). “The hippies were right all along about
happiness”, Financial Times, January 19, 2000.

Oswald, A. i J. Gardner (2007). “Money and mental wellbeing:
A longitudinal study of medium-sized lottery wins”, Journal of
Health Economics, 26, 49-60.

Oswald, A. i N. Powdthavee (2007). “Obesity, unhappiness,
and the challenge of affluence: Theory and evidence”, The
Economic Journal, 117, F441-454.

Oswald, A. i N. Powdthavee (2008a). “Does happiness adapt?
A longitudinal study of disability with implications for econo-
mists and judges”, Journal of Public Economics, 92, 1061-
1077.

Oswald, A. i N. Powdthavee (2008b). “Death, happiness, and
the calculation of compensatory damages”, Journal of Legal
Studies, 37, S217-S252.

Oswald, A. J., E. Proto, i D. Sgroi (2009). “Happiness and
productivity”, IZA Discussion Paper No. 4045.

Oswald, A. J. i S. Wu (2009). “Well-being across America:
evidence from a random sample of one million U.S. citizens”,
manuscrit no publicat.

49



Plug, E. i B. M. S. van Praag (1995). “Family equivalence
scales within a narrow and broad welfare context”, Journal of
Income Distribution, 4, 171-186.

Powdthavee, N. (2009). “Think having children will make you
happy?”, The Psychologist, 22, 308-311.

Ravallion, M. i M. Lokshin (1999). “Subjective economic wel-
fare”, World Bank Policy Research Working Paper No. 2106.
Washington D.C.

Robbins, L. (1932). An Essay on the Nature and Significance
of Economic Science. MacMillan, London.

Robbins, L. (1938). “Interpersonal comparisons of utility: A
comment”, The Economic Journal, 48, 635-641.

Sandvik, E., E. Diener, i L. Seidlitz (1993). “Subjective well-
being: The convergence and stability of self-report and non-
self-report measures”, Journal of Personality, 61, 317-342.

Samuelson, P. (1938). “A note on the pure theory of consu-
mers’ behavior”, Economica, 5, 61-71.

Schwarze, J. i M. Harpfer (2007). “Are people inequality aver-
se, and do they prefer redistribution by the state? Evidence
from German longitudinal data on life satisfaction”, Journal of
Socio-Economics, 36, 233-249.

Sen, A. K. (1985). Commodities and capabilities. North Ho-
lland: Amsterdam, The Netherlands.

Sen, A. K. (1999). “The possibility of social choice”, The
American Economic Review, 89, 349-378.

Senik, C. (2004). “When information dominates comparison:
Learning from Russian subjective panel data”, Journal of Pu-
blic Economics, 88, 2099-2123.

Smith, V. K. i J. C. Huang (1995). “Can markets value air
quality? A meta-analysis of hedonic property values models”,
Journal of Political Economy, 103, 209-227.

Schokkaert, E. (2007). “Capablities and satisfaction with life”,
Journal of Human Development, 8, 415-430.

Solnick, S. i Hemenway, D. (1997). “Is more always better? A
survey of positional concerns”, Journal of Economic Bebavior
and Organization, 37, 373-383.

Steptoe A. i J. Wardle (2005). “Positive affect and biological func-
tion in everyday life”, Neurobiology of Aging. Supl. 1, 108-12.

Stevenson, B. i J. Wolfers (2008). “Economic growth and sub-
jective well-being: Reassessing the Easterlin paradox”, Broo-
kings Papers on Economic Activity, primavera 2008, 1-102.

Stutzer, A. (2004). “The role of income aspirations in individu-
al happiness”, Journal of Economic Bebavior and Organiza-
tion, 54, 89-109.

50

Stutzer, A. i B. Frey (2008). “Stress that doesn’t pay: the co-
mmuting paradox”, Scandinavian Journal of Economics, 110,
2, 339-300.

Stutzer, A. i B. Frey (2000). “Does marriage make people
happy, or do happy people get married?”, Journal of Socio-
Economics, 35, 326-347.

Theosdossiou, I. i E. Vasileiou (2007). “Making the risk of job
loss a way of life: Does it affect job satisfaction?”, Research in
Economics, 61, 71-83.

Tinbergen, J. (1991). “On the measurement of welfare”, Jour-
nal of Econometrics, 50, 7-13.

Urry H. L., J. B. Nitschke, 1. Dolski, D. C. Jackson, K. M. Dal-
ton, C. J. Mueller, M. A. Rosenkranz, C. D. Ryff, B.H. Singer,
i R. J. Davidson (2004). “Making a life worth living: neural
correlates of well-being”, Psychological Science, 15, 367-72.

Van den Berg, B. i A. Ferrer-i-Carbonell (2007). “The well-
being of informal caregivers: A monetary valuation of infor-
mal care”, Health Economics, 16, 1227-1244.

Van Praag, B. M. S. (1971). “The welfare function of income
in Belgium: an empirical investigation”, European Economic
Review, 2, 337-369.

Van Praag, B. M. S. (1976). “The individual welfare function
of income and its offspring”, a J. S. Cramer, A. Heertje, i P.
Venekamp (eds.), Relevance and Precision. Assajos en home-
natge a Pieter de Wolff, Amsterdam, North-Holland Publish
Company.

Van Praag, B. M. S. (1991). “Ordinal and cardinal utility: An
integration of the two dimensions of the welfare concept”,
Journal of Econometrics, 50, 69-89.

Van Praag, B. M. S. (2011). “Well-being inequality and referen-
ce groups. An agenda for new research”, Journal of Economic
Inequality, 9, 111-127.

Van Praag, B. M. S. i B. Baarsma (2005). “Using happiness
surveys to value intangibles: The case of airport noise”, The
Economic Journal, 115, 224-246.

Van Praag, B. M. S., A. Hagenaars, i J. van Weeren (1982). “Po-
verty in Europe”, Review of Income and Wealth, 28, 345-359.

Van Praag, B. M. S. i A. Ferrer-i-Carbonell (2004). Happiness
quantified: A satisfaction calculus approach. Oxford Univer-
sity Press, Oxford: UK.

Van Praag, B. M. S. i A. Ferrer-i-Carbonell (2008). Happiness
quantified: A satisfaction calculus approach. Oxford Univer-
sity Press, Oxford: UK. Paperback. Edici6 revisada.

Van Praag, B. M. S., P. Frijters, i A. Ferrer-i-Carbonell (2003).
“The anatomy of subjective well-being”, Journal of Economic
Bebavior and Organization, 51, 29-49.

51



Veenhoven R. (1995). “World database of happiness”, Social
Indicators Research, 34, 299-313.

Vendrik, M. C. M. i G. B. Woltjer (2007). “Happiness and loss
aversion: Is utility concave or convex in relative income?”,
Journal of Public Economics, 91, 1423-1448.

Viscusi, W. K. (1993). “The value of risks to life and health”,
Journal of Economics Literature, 31, 1912-1946.

Welsch, H. (2006). “Environment and happiness: Valuation of
air pollution using life satisfaction data”, Ecological Econo-
mics, 58, 801-813.

Wilson, W. (1967). “Correlates of avowed happiness”, Psycho-
logical Bulletin, 67, 294-306.

Winkelmann, L. i R. Winkelmann (1998). “Why are the unem-
ployed so unhappy? Evidence from panel data”, Economica,
6, 1-15.

Woittiez, 1. i J. Theeuwes (1998). “Well-being and labor market
status”, a S. P. Jenkins, A. Kapteyn i B. M. S. van Praag (eds.).
The distribution of welfare and housebold production: Inter-
national perspectives. Cambridge University Press, Cambridge,
211-230.

52

Titols publicats

10.

1.

12.

13.

14.

15.

. Una reflexi6 sobre I'atur a Espanya

Ramon Marimon (juny 97)

. Reduir I’atur: a qualsevol preu?

Fabrizio Zilibotti (desembre 97)

. Impostos sobre el capital i el treball,

activitat macroeconomica i redistribucié
Albert Marcet (novembre 98)

. El prestador de darrera instancia

en ’entorn financer actual
Xavier Freixas (novembre 99)

. Per que creix el sector public?

El paper del desenvolupament economic,
el comerc i la democracia
Carles Boix (novembre 99)

. Gerontocracia i Seguretat Social

Xavier Sala-i-Martin (juliol 2000)

. La viabilitat politica de la reforma

del mercat laboral
Gilles Saint-Paul (desembre 2000)

. Contribueixen les politiques de la Unié

Europea a estimular el creixementia
reduir les desigualtats regionals?
Fabio Canova (maig 2001)

. Efectes d’aglomeracié a Europa i

als EUA
Antonio Ciccone [setembre 2001)

Polaritzacié economica a la
conca mediterrania
Joan Esteban (maig 2002)

Com inverteixen la seva riquesa
les economies domestiques?
Miquel Faig (octubre 2002)

Efectes macroeconomics i distributius
de la Seguretat Social
Luisa Fuster (abril 2003)

Educar la intuicié: Un repte pel segle XXI
Robin M. Hogarth (setembre 2003)

Els controls de capital a I’Europa de la
postguerra
Hans-Joachim Voth (abril 2004)

La fiscalitat dels intermediaris financers
Ramon Caminal (setembre 2004)




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

217.

28.

Preparats per prendre riscs? Evidencia
experimental sobre P'aversi6 i I'atraccié
al risc

Antoni Bosch-Doménech / Joaquim Silvestre i Benach
(novembre 2005)

Xarxes socials i mercat laboral
Antoni Calvé-Armengol (gener 2006)

Els efectes de la proteccié laboral a
Europa i als Estats Units
Adriana D. Kugler (febrer 2007)

Creixement urba desordenat:
Causes i conseqiiencies
Diego Puga (gener 2008)

El creixement a llarg termini a ’Europa
Occidental, 1830-2000: fets i problemes
Albert Carreras i Xavier Tafunell (juny 2008)

Com superar la fallida de coordinacié en
empreses i organitzacions:

evidencia experimental

Jordi Brandts (marc 2009)

L’assignacio ineficient del talent
José V. Rodriguez Mora (maig 2009)

Complementarietats en les estrategies
d’innovacié i el vincle amb la ciéncia
Bruno Cassiman [setembre 2009)

Mecanismes senzills per resoldre conflictes

d’interes i compartir els guanys
David Pérez-Castrillo (novembre 2009)

Transferencia de les innovacions universitaries

Inés Macho-Stadler (gener 2010)

Costos i conflictes d’acomiadament, i
el funcionament del mercat de treball
Maia Giiell (juny 2010)

Desigualtat i progressivitat fiscal
Juan Carlos Conesa (octubre 2010)

Economia de la felicitat
Ada Ferrer-i-Carbonell (maig 2011)

blanca



blanca interior contracoberta
blanca



Ada Ferrer-i-Carbonell

L'Ada Ferrer-i-Carbonell és cientifica titular de I'Institut
d’Analisi Economic (IAE-CSIC) a Barcelona, esta afiliada a

la Barcelona GSE i és research fellow de 1ZA i MOVE. Lany
2003 I'’Ada es va doctorar en economia pel Tinbergen Institute
(Universitat d’Amsterdam) amb una tesis sobre benestar
subjectiu i pel Rensselaer Polytechnic Institute (Troy, NY) amb
una tesis sobre el comportament dels individus i el consum
sostenible. Després del seu doctorat, ’Ada va ocupar diverses
posicions academiques a la Universitat d’Amsterdam, incloent
una VENI fellowship del Consell Nacional d’Investigacio dels
Paisos Baixos, i va treballar com a ICREA researcher a 'TAE-
CSIC. La seva investigacio se centra en temes de benestar,
salut, riquesa, i actituds envers el risc. Entre altres, ha publicat
a Health Economics, Journal of Economic Bebavior and
Organization, Journal of Economic Psychology, Journal of
Public Economics, Pediatrics i The Economic Journal. UAda ha
publicat el llibre Happiness Quantified: A Satisfaction Calculus
Approach (Oxford University Press) amb en B.M.S. Van Praag.

—

—
CREi”
Centre de Recerca
en Economia Internacional

Ramon Trias Fargas, 25-27 - 08005 Barcelona
Tel: 93 542 13 88 - Fax: 93 542 28 26

E-mail: crei@crei.cat

http://www.crei.cat

PVP: 6,00 €

—
JPL UNIVERSITAT N Generalitat

POMPEU FABRA I/ de Catalunya




